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MODUL | — Kucharz malej gastronomii z elementami dietetyki

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

PROGRAM SZKOLENIOWY

Szczegotowy program szkolenia:

Liczba Liczba
Lo Temat Llczb_a go@z[n goc_iz[n
godzin zajec zajec
ogotem teoret. prakt.
1. | Organizacja gastronomii.
Podstawowe pojecia w technologii gastronomicznej: surowiec,
2. | potprodukt, proces produkcyjny, proces technologiczny,
przechowywanie, obrobka wstepna, obrébka zasadnicza.
Proces technologiczny w gastronomii:
3. |e obrébka wstepna
e obrobka cieplna
4 Przechowywanie i ocena jakosci surowcow, potproduktow i gotowych
" | potraw.
5 Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii
" | gastronomicznej warzyw, owocow i grzybow.
5 Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii
" | gastronomicznej mleka i jaj.
7 Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii
" | gastronomicznej maki i kasz.
8. | Technika sporzadzania zup i soséw.
9 Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii
" | gastronomicznej miesa zwierzat rzeznych , drobiu, ryb.
10. | Potrawy p6tmiesne, barowe. 162 h 42 h 60 h na
- grupe
11. | Podstawowa dieta lekkostrawna
12. | Technika sporzadzania podstawowych ciast, deserow i napojow.
13. | Technika sporzgdzania prostych potraw dietetycznych.
14 | Carving — sztuka rzezbienia w warzywach i owocach
15 | Warsztaty z zakresu baristyki
16 | Zywienie dzieci chorych i zdrowych.
17 | Zasady obstugi goscia w gastronomii
18 | Zasady nakrywania do stotu oraz serwowania potraw
19 | Zasady zywienia dietetycznego
20 | Zywienie ludzi z nadwagag
21. | Minimum sanitarne.
22. | Podstawy zasad zywienia cztowieka.
23. | Podstawy wyposazenia technicznego.
24. | Podstawy prawa pracy i rachunkowosci gastronomiczne;.
OGOLEM 162 42 120
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Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wyda¢ uczestnikom zaswiadczenie na druku, ktérego wzor
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).
Modut Il - Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych i ich wymiar:

Liczba Liczba
L.p Temat Liczb_a godzin godzin
N godzin zajec zajec
ogotem teoret. prakt.
Bilans umiejetnosci zawodowych:
1. |e Stosunek do bezrobocia i pracy — analiza postaw.
e Analiza SWOT — zasady.
Lokalny rynek pracy:
e Przeglad instytucji zwigzanych z rynkiem pracy oraz omowienie roli,
2 jakg mogg odegrac dla poszukujgcych.
" |e Roboty publiczne oraz prace interwencyjne.
e Podstawowe przepisy prawne: Ustawa o zatrudnieniu i bezrobociu,
Kodeks pracy, Kodeks handlowy, Kodeks administracyjny.
Dokumenty — zyciorys, podanie:
3 |° Wypetnienie kwestionariusza osobowego
" |e Podanie
e Zyciorys
Drogi do pracodawcy:
a |° Jak i od kogo mozna dowiedzie¢ sie o wolnych miejscach pracy.
e Prasa-—jak jg czytac.
e  Budowanie sieci kontaktow.
Oferty pracy:
5. |° Analiza ogtoszen o pracy.
e Pisanie ofert.
e List motywacyjny. 29 13 16
Telefonowanie:
6. |° Telefon — narzedzie komunikacji.
e Planowanie rozmowy telefonicznej.
e Symulowanie rozmoéw telefonicznych
Rozmowy:
7 e Przygotowanie do rozmowy z pracodawcy (interview).
" |e Asertywnosc.
e Symulowanie rozmow.
Autoprezentacja:
¢ Komunikacja niewerbalna (wejscie do pokoju, przywitanie, uscisk
8 reki, postawa przy siedzeniu, wyglad, grzecznos¢ i budzgce zaufanie
' maniery).
e Komunikacja werbalna (sposob wyrazania sie, wtasciwa odpowiedz
na pytania, okazanie zainteresowania pracg).
Jak utrzymac prace:
9 e Pierwszy dzien.
" | e  Zasady utrzymania pracy.
e  Sztuka kompromisu.
10. | Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym.
OGOLEM 29 13 16
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Modut lll - Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych

Szczegotowy program szkolenia:

Liczba godzin

Liczba godzin

L.p. Temat Liczba godzin zajec teoret. zajec prakt.
ogotem
1. Dziatalno$¢ handlowa
2. Przedsigbiorstwa handlowe
3. Elementy towaroznawstwa
4. Formy i organizacja sprzedazy
5. Sztuka sprzedawania
6. Ochrona konsumenta
36 48

7. Komputerowe wspomaganie pracy w handlu
8. Rachunkowos$¢ sklepowa
9. Wybrane zagadnienia z promociji
10. | Obstuga kas fiskalnych.
11. | Minimum sanitarne
12. |Bezpieczenstwo i higiena pracy.

OGOLEM 36 48

Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wydaé uczestnikom zaswiadczenie na druku, ktérego wzér
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

Modut IV — Terapia psychologiczna

Plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych i ich wymiar:

Liczba Liczba
Lp. Temat Liczb_a goni,n goni’n
godzin zajec zajec
ogoétem teoret. praki.
1. | Ogoélne wiadomosci na temat terapii psychologicznej.
Podstawowe rodzaje terapii psychologicznej:
- psychoterapia psychoanalityczna,
2. | - psychoterapia behawioralno — poznawcza,
- psychoterapia humanistyczna, 29 14 15
- psychoterapia systemowa.
Etapy osiggania zmian w psychoterapii:
- etap poczatkowy psychoterapii. Nawigzanie kontaktu i
3. | angazowanie sie pacjenta.
*(éwiczenia zwigzane z integracjg grupowg, nawigzywaniem wiezi z
innymi osobami)
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- etap wgladu, namystu, dgzenia do zrozumienia przyczyn wtasnych
problemow.

*(éwiczenia dostosowane do tematu: wymiana doswiadczen zwigzanych
z choroba, problemami osobistymi, traumatycznymi wydarzeniami)
- etap przygotowania do zmian zachowania i ¢wiczenia nowych
zachowan.

*(éwiczenia zwigzane z tematem zajeé: wsparcie uczestnikow,
adekwatne petnienie rél spotecznych, zawodowych)

- etap utrwalania i rozszerzania zmian.

*éwiczenia zwigzane ze wzmachianiem dgzenia do samodzielnosci,
indywidualnej aktywnosci).

4 Psychoterapia jako proces uczenia sie rozwigzywania problemoéw.
" | - przyktadowe ¢wiczenia

5. | Konsultacje indywidualne z psychologiem.

OGOLEM 29 14 15
Modut V — Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych
Plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych i ich wymiar:
Liczba Liczba
Lp. Temat Llczb_a gon[n goQZ|'n
godzin zajec zajec
ogotem teoret. prakt.
Ogolne wiadomosci i rodzaje kompetencji i umiejetnosci spotecznych.
1. |e podstawowe wtasciwosci kompetencji i umiejetnosci spotecznych
e struktura kompetenciji i umiejetnosci spotecznych
> Aktywne stuchanie:
" |e podstawowe umiejetnosci przydatne w rozmowie.
Poziomy kompetenciji i umiejetnosci spotecznych
3. |e przykladowe ¢wiczenia na komunikacje jednokierunkows.
o przykladowe ¢wiczenia na komunikacje dwukierunkowg
P — 29 12 17
Komunikacja niewerbalna:
e  przykiadowe cwiczenia na komunikacje niewerbalnag.
Asertywnos¢:
5. |e podstawowe wiadomosci o asertywnosci
e przyktadowe ¢wiczenia
6 Radzenie sobie w trudnych sytuacjach:
" | przyktadowe ¢wiczenia
7. | Konsultacje psychologiczne.
OGOLEM 29 12 17

Modut VI — Kosmetyczka z wizazem i stylizacjg paznokci

Lp.

Temat Liczba godzin
ogoétem

Liczba godzin
zajec teoret.

Liczba godzin
zajec prakt.

Anatomia i fizjologia cztowieka

2. | Kosmetologia

3. | Dermatologia 96
4. | Chemia surowcow kosmetycznych

5. | Ziofolecznictwo

66
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6. |Higiena
7. | Fizykoterapia
8. | Wybrane zagadnienia z wizazu i stylizaciji
9. | Stylizacja paznokci
10 Techniki przeprowadzania zabiegow pielegnacyjnych i
" | upiekszajgcych
OGOLEM 96

30

66

Po ukonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie wyda¢ uczestnikom zadwiadczenie na druku, ktérego wzér
okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

Modut VIl — Terapia psychologiczna

Plan nauczania okreslajagcy nazwe zaje¢ edukacyjnych i ich wymiar:

L.p.

Temat

Liczba
godzin
ogélem

Liczba
godzin
zajec
teoret.

Liczba
godzin
zajec
prakt.

Ogolne wiadomosci na temat terapii psychologiczne;.

Podstawowe rodzaje terapii psychologicznej:
- psychoterapia psychoanalityczna,

- psychoterapia behawioralno — poznawcza,

- psychoterapia humanistyczna,

- psychoterapia systemowa.

Etapy osiggania zmian w psychoterapii:

- etap poczatkowy psychoterapii. Nawigzanie kontaktu i
angazowanie sie pacjenta.

*(éwiczenia zwigzane z integracja grupowa, nawigzywaniem wiezi z
innymi osobami)

- etap wgladu, namystu, dgzenia do zrozumienia przyczyn wtasnych
problemow.

*(éwiczenia dostosowane do tematu: wymiana doswiadczen zwigzanych
z choroba, problemami osobistymi, traumatycznymi wydarzeniami)
- etap przygotowania do zmian zachowania i ¢wiczenia nowych
zachowan.

*(éwiczenia zwigzane z tematem zaje¢: wsparcie uczestnikow,
adekwatne petnienie rél spotecznych, zawodowych)

- etap utrwalania i rozszerzania zmian.

*¢wiczenia zwigzane ze wzmacnianiem dazenia do samodzielnosci,
indywidualnej aktywnosci).

Psychoterapia jako proces uczenia sie rozwigzywania problemoéw.
- przyktadowe ¢wiczenia

Konsultacje indywidualne z psychologiem.

29

14

15

OGOLEM

29

14

15

Modut VIII - Trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych

Plan nauczania okreslajagcy nazwe zaje¢ edukacyjnych i ich wymiar:

Lp.

Temat

Liczba
godzin
ogoétem

Liczba
godzin
zajec
teoret.

Liczba
godzin
zajec
prakt.
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Ogdlne wiadomos$ci i rodzaje kompetencji i umiejetnosci spotecznych.
1. |e podstawowe wtasciwosci kompetencji i umiejetnosci spotecznych
e struktura kompetencji i umiejetnosci spotecznych

Aktywne stuchanie:
e podstawowe umiejetnosci przydatne w rozmowie.

Poziomy kompetenc;ji i umiejetnosci spotecznych
3. |e przykladowe ¢wiczenia na komunikacje jednokierunkows.
e przykladowe ¢wiczenia na komunikacje dwukierunkowg

S 29 12 17
4 Komunikacja niewerbalna:
" | e przykladowe ¢éwiczenia na komunikacje niewerbalna.
Asertywnosc:
5. |e podstawowe wiadomosci o asertywnosci
e przykladowe ¢wiczenia
6 Radzenie sobie w trudnych sytuacjach:
" | e przyktadowe éwiczenia
7. | Konsultacje psychologiczne.
OGOLEM 29 12 17

Modut IX- Dwudniowy wyjazd z treningiem kompetenciji i umiejetnosci spotecznych
Szczegoétowy opis wymagan wzgledem 2- dniowego wyjazdu studyjnego

1. Pojazd przystosowany do przewozu osob niepetnosprawnych z klimatyzacjg, minimum 17 miejsc.

2. Wpykonawca zapewni transport uczestnikow z Kazimierzy Wielkiej do miejsca Szkolenia i z
powrotem.

3. Wykonawca zapewni hotel dla 17 oséb, znajdujgcy sie w miejscowosci atrakcyjnej turystycznie w

Tatrach w ktorej znajdujg sie: kino, aquapark, muzeum, bank

Pokoje 2 -osobowe z petnym weztem sanitarnym i TV.

Wszystkie osoby muszg by¢ zakwaterowane w hotelu w ktérym beda odbywalty sie zajecia

Wykonawca zobowigzany do zapewnienia Sali w ktérej bedzie odbywac¢ sie trening

Podczas wyjazdu Wykonawca zapewnie kadre niezbedng do przeprowadzenia treningu.

Catodzienne wyzywienie dla uczestnikdw ustugi szkoleniowej.

Wyzywienie sktada sie z trzech positkow, tj.:

- Sniadanie (szwedzki stét), w godzinach od 7.30 do 9.30: minimum jedno danie ciepte; przekaski zimne;
pieczywo jasne i ciemne; napoje gorace; soki; owoce; warzywa.

- Obiad: dwudaniowy z deserem.

- Kolacja: minimum jedno danie ciepte; przekaski zimne; pieczywo jasne i ciemne; napoje gorace; soki;
owoce; warzywa.

9. Przerwa kawowe: kawa, herbata, woda, soki, ciasto pieczone, owoce.

10. Woyzywienie oraz przerwy kawowe powinny by¢ zapewnione w miejscu szkolenia

11. Wykonawca zapewni minimum jedng wycieczke pieszg z przewodnikiem po okolicy atrakcyjnej turystycznie.

12. Parking dla autokaru.

© NG



