Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkdéw
Zamodwienia:
powiat.kazimierzaw.pl

Kazimierza Wielka: Ustugi szkoleniowe w ramach Projektu
systemowego Lepsza przysztosé
Numer ogloszenia: 85400 - 2012; data zamieszczenia: 20.03.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

1. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kazimierzy Wielkiej ,A ul.
Kosciuszki 12, 28-500 Kazimierza Wielka, woj. swietokrzyskie, tel. (041) 350 23 28, faks (041) 350
23 13.

. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Ii: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Ustugi szkoleniowe w ramach Projektu
systemowego Lepsza przysztose.

I.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Przedmiotem
prowadzonego postgpowania jest udzielenie zamowienia publicznego na przeprowadzenie n/w
zajeé zwanych szkoleniami; Czes¢ | - Szkolenie zawodowe i treningi kompetenciji Modut |
Bukieciarz - florysta wraz z ’elementami aranzacji ogrodu - kurs (25 osob niepetnosprawnych)
Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania kompozycji
roslinnych o réznej tematyce, dekoracji wnetrz oraz wyposazenie stuchaczy w wiadomosci i
umiejetnosci niezbgdne do wykonywania prac ogrodniczych przy zaktadaniu i pielegnowaniu
terendw zieleni oraz do zagospodarowania zielenig ogrodéw(aranzacji ogrodow). Czas trwania i
sposob organizacji Szkolenie obejmuje ogdtem 244 godz. dydaktycznych (teoretycznych i
praktycznych) | grupa szkoleniowa - 36 godzin zajec teoretycznych = 36 godzin Il grupy

szkoleniowe x 102 godziny zajeé praktycznych = 204 godzin zajeé praktycznych Il grupy




szkoleniowe x 2 godziny egzaminu koficowego = 4godziny Miejsce realizacji szkolenia: Kazimierza
Wielka Modut Il Trening kompetencii i umiejetnosci spotecznych - kurs (25 os6b
niepetnosprawnych) Celem kursu jest przekazanie stuchaczom podstawowej wiedzy na temat
kompetencji i umiejgtnosci spotecznych. Po ukoriczeniu kursu stuchacze beda wiedzie¢: - jakie sg
poziomy komunikacji i umiejetnosci spotecznych - jakie sg zasady asertywnego porozumienia sie.
Po ukoniczeniu kursu stuchacze bedg umiec: - aktywnie stuchag, - asertywnie porozumiewac sig, -
radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych. Czas trwania | sposéb organizacji. Szkolenie
obejmuje 60 godz. zaje¢ dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych) | grupa szkoleniowa - 10
godzin zajeé teoretycznych =10 godzin !l grupy szkoleniowe X 25 godzin zajeé praktycznych = 50
godzin Miejsce realizacji szkolenia: Kazimierza Wielka Modut Il Wyjazdowy trening kompetencii i
umiejetnosci spotecznych - szkolenie ( 5 oséb) Cele ksztaicenia: Celem szkolenia jest przekazanie
stuchaczom podstawowej wiedzy na temat kompetencji | umiejgtnosci spotecznych. Po ukoriczeniu
szkolenia stuchacze bedg wiedzie¢: - jakie sg poziomy komunikacji i umiejetnosci spotecznych -
jakie sg zasady asertywnego porozumienia sie. Po ukonczeniu szkolenia stuchacze bedg umied: -
aktywnie stuchac, - asertywnie porozumiewac sie, - radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych. Czas trwania i sposo6b organizacii: Szkolenie obejmuje 24 godz. zaje¢ dydaktycznych
-osoby (teoretycznych i praktycznych) + 12 godzin programu szkoleniowo-rekreacyjnego z
psychologiem dla 5 os6b i 9 dzieci , jako otoczenie o0s6b (jedno trzydniowe seminarium wyjazdowe
do Zakopanego) Miejsce realizacji szkolenia: Kazimierza Wielka oraz Os$rodek Szkoleniowo -
Wypoczynkowy w Zakopanem. Czesé Il - warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i terapii
psychologicznej Modut | Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - szkolenie (5 os6b) Celem
szkolenia jest pomoc uczestnikom szkolenia w dotarciu do pracodawcy m.in. poprzez
zaznajomienie ich z technikami poszukiwania pracy. Czas trwania i sposdb organizacji: Szkolenie
obejmuje 24 godz. zaje¢ dydaktycznych - warsztaty (teoretycznych i praktycznych) + 5 godz.
konsultacji indywidualnych z doradca zawodowym. Razem: 29 godz. Miejsce realizaciji szkolenia:
Kazimierza Wielka Modut Il Terapia psychologiczna - szkolenie ( 5 osdb) Cele ksztalcenia: Celem
szkolenia jest przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy na temat terapii psychologicznej. Po
ukoniczeniu szkolenia stuchacze bedg wiedzie¢: - czym jest terapia psychologiczna, - jak przebiega
terapia, - jak mozna rozwigzywaé swoje problemy. Po ukonczeniu szkolenia stuchacze beda umiec:
- nawigzywa¢ poprawne wigzi z innymi osobami, - rozwigzywaé indywidualne problemy, - podnosi¢
swojg samooceng, - petni¢ w spos6b poprawny role spoteczne. Czas trwania i sposob organizacji:
Szkolenie obejmuje 18 godz. zajeé dydaktycznych - warsztaty (teoretycznych i praktycznych) + 5
godz. konsultacii indywidualnych z psychologiem. Razem: 23 godz. Miejsce realizacji szkolenia:
Kazimierza Wielka.

I.1.4) Czy przewiduje si¢ udzielenie zaméwien uzupeiniajacych: tak.




. Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwien uzupetniajacych
) Zamawiajacy przewiduje wykonanie zamowien uzupetniajgcych, o ktérych mowa w art. 67 ust.

1 pkt. 6 ustawy do 50% zamoéwienia podstawowego

iI1.1.5) Wspdlny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.53.00.00-8, 80.57.00.00-0.
1.1.6) Czy dopuszcza si¢ ztozenie oferty cze$ciowej: tak, liczba czescei: 2.

1.1.7) Czy dopuszcza si¢ ztozenie oferty wariantowe;j: nie.

1.2) CZAS TRWANIA 7 AMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 30.11.2012.

SEKCJA lli: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

fl.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Wadium w wysokosci 4 000,00 zi(cztery tys. zt) nalezy wnie$¢ przed
uptywem terminu sktadania ofert, dia czesci | dla czeéci Il nie jest wymagane

1.2) ZALICZKI
0 Czy przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoOwienia: nie

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
¢ . 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakiadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o oéwiadczenie, ze wykonawca posiada aktualne zaswiadczenie o wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych wydane przez Wojewodzki Urzad Pracy
e 11.3.2) Wiedza i do$wiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Na potwierdzenie nalezy ztozy¢; Wykaz wykonanych ustug szkoleniowych w okresie
ostatnich 3 Iat a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie z
podaniem ich daty i miejsca. Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony jezeli wykonawca
wykonat minimum po dwa sakonczone szkolenia grupowe ze wskazanych w pkt.3.1 -
opisane jako moduty (W czesci | modut Il musi by¢ wskazany z organizacjg wyjazdu) na

kwote taczna nie mniejsza niz; dla czesci | 100 tys. PLN, dla czesai Il 15 tys. zt Do kazdej




pozycji wykazu musi by¢ zatgczony dokument potwierdzajacy nalezyte wykonanie
zamdwienia.
o 111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku

o Na potwierdzenie nalezy ztozy¢; wykaz narzedzi, wyposazenia zakiadu i urzadzen
technicznych dostepnych wykonawcy ustugi w celu realizacji zamowienia wraz z
informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami; Nazwa szkolenia Wymagania
minimaine w wykazie poza informacjg o podstawie dysponowana, nalezy poda¢; 1 Dla
czeéci | Bukieciarz - Florysta z elementami aranzacji ogrodu zapewni¢ co najmniej dwa
'pomieszczenia jednego do prowadzenia zajgé teoretycznych drugiego do zajeé
praktycznych. Zamawiajacy zapewni i wskaze tereny zielone do realizacji zaje¢
praktycznych (aranzacja ogrodow) 2 Dla czesci | Trening kompetenciji i umiejetnosci
spotecznych osrodek szkoleniowo - wypoczynkowy w Zakopanem, pomieszczenia dwu
osobowe z weztem sanitarnym, TV, sala wyktadowa Dla czeéci | i Il dodatkowo nalezy
wskazaé informacje o dysponowaniu salami do prowadzenia zajgc, ktory zostat okreslony
w opisie przedmiotu zaméwienia | warunkach ogéinych w oparciu o te zasady wykonawca
zobowigzany jest przedstawié w formie wykazu nastepujace informacje: adres lokalu
przystosowanego dla osob niepetnosprawnych ze wskazaniem prawa do jego
dysponowania, wskazanie ilogci sal do zajeg z iloscig miejsc, ilos¢ pomieszczen
socjalnych oraz ilos¢ WC. (minimalne wymagania lokalowe to; dla czesci | dwie sale
dydaktyczne kazda z sal dia minimum 26 oso6b, jedno pomieszczenie gospodarcze i dwa
sanitariaty WC; meski, zefiski) dla czesci Il dwie sale dydaktyczne kazda z sal dla
minimum 6 0séb jedno pomieszczenie gospodarcze i dwa sanitariaty WC; meski, zetiski)

« 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Na potwierdzenie nalezy przediozy¢; wykaz osob, ktore bedg uczestniczyé w
wykonywaniu zamoéwienia, w szczegolnosci odpowiedzialnych za S$wiadczenie, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia ( przez
dogwiadczenie nalezy rozumieé udziat, jako wyktadowca/trener w jednym zakonczonym
szkoleniu grupowym) oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami -
Potwierdzeniem spefniania warunku bedzie przedstawienie wykazu zawierajgcego nie
mniej niz; Nazwa szkolenia/kursu Wymagania minimalne kadry dydaktycznej 1 Dla czgsci
| Bukieciarz - Florysta z elementami aranzacji ogrodu minimum 3 osoby z
doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen Bukieciarz - florysta. Minimum dwie z

wymienionych osbb muszg posiadaé wyksztaicenie wyzsze ogrodnicze/rolnicze.




Minimum dwie z wymienionych os6b muszg posiadac kwalifikacje pedagogiczne. 2 Dla
czesci | Trening kompetencii i umiejetnosci spotecznych minimum 2 osoby, wyksztalcenie
wyzsze kierunkowe psychologia, co najmniej 4 letnie doswiadczenie zawodowe
psychologa, psychoterapeuty, najmniej 2 lata doswiadczenia w realizacji dziatan w
zakresie swiadczenia ustug grupowych warsztatow w zakresie doradziwa
psychologicznego, psychoterapeutycznego 3 Dla czesci Il Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy minimum 1 osoba posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, kwalifikacje
doradcy zawodowego i min 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z
wymienionego zakresu 4 Dla czesci |l Terapia psychologiczna 1 osoba posiadajace
wyksztatcenie wyzsze kierunkowe psychologia, co najmniej 4 letnie doswiadczenie
zawodowe psychologa, psychoterapeuty, najmniej 2 lata do$wiadczenia w realizacji
dziatan w zakresie éwiadczenia ustug grupowych warsztatow w zakresie doradztwa
psychologicznego, psychoterapeutycznego '

o 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Na potwierdzenie nalezy przediozy¢; Dla czesci | - informacje z banku lub
spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, w ktorych wykonawca posiada
rachunek, potwierdzajgcej posiadanie minimum 100 tys. PLN lub zdolnos¢ kredytowa
wykonawcy w tej same; wysokosci, wystawionej nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert

11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY
o [I1.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz o$wiadczenia o spelnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu, nalezy przedtozyé:

. wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych rowniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu
potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane

nalezycie




wykaz narzadzi, wyposazenia zakladu i urzadzer technicznych dostgpnych
wykonawcy ustug lub robot budowlanych w celu realizacji zamodwienia wraz z

informacja o podstawie dysponowania tymi zasobami

wykaz oso6b, kiore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zambwienia, w
szczegolnosci  odpowiedzialnych  za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbgdnych dia wykonania
zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o

podstawie do dysponowania tymi osobami

informacje banku lub spétdzielczej kasy oszczednoéciowo-kredytowéj, w ktérych
wykonawca posiada rachunek, potwierdzajaca Wwysokosc¢ posiadanych $rodkow
finansowych lub zdoinos¢ kredytowg wykonawcy, wystawiong nie wczesniej niz 3
miesiace przed uptywem terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w

postegpowaniu o udzielenie zamodwienia albo skiadania ofert

Wykonawca powotujacy sig przy wykazywaniu spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu

na zdolnosé finansowa innych podmiotow, przedkiada informacje banku lub spétdzielcze] kasy

oszczednosciowo-kredytowej,

dotyczaca podmiotu, z ktorego zdolnosci finansowej korzysta na

podstawie art. 26 ust. 2b ustawy, potwierdzajaca wysokosc posiadanych przez ten podmiot

srodkow finansowych lub jego zdolnos¢ kredytows, wystawiona nie wczesniej niz 3 miesigce

przed uplywem terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o

udzielenie zamowienia albo skiadania ofert.

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1

ustawy, nalezy przedtozy¢:

oéwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

aktualny odpis z wiaéciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczeséniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu
skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie
saméwienia albo skiadania ofert, a w stosunku do os6b fizycznych oéwiadczenie w

zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

aktualne  zaswiadczenie — wiasciwego naczelnika urzedu  skarbowego

potwierdzajace, ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow lub zaswiadczenie,




ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty
zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu -
wystawione nie wczeéniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania whnioskow
o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania

ofert

aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziaiu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze wykonawca nie
zalega z opfacaniem skiadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne, [ub
potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie

zamawienia albo sktadania ofert

wykonawca powotujacy si¢ przy wykazywaniu spetniania warunkow udziatu w
postepowaniu na potencjat innych podmiotéw, ktére bedg braty udziat w realizacji
czesci zamoéwienia, przedkiada takze dokumenty dotyczace tego. podmiotu w

zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2,

111.4.3) Dokumenty podmiotow zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, przedkiada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsc

potwierdzajacy, ze:

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed upltywem terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do

udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert

nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roziozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawiony nie wezesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
skiadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie

zamoéwienia albo skladania ofert

e zamieszkania




1.7) Czy ogranicza si¢ mozliwo$¢ ubiegania sie 0 zaméwienie publiczne tylko dla

wykonawcéw, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

. 1-Cena-60
. 2 - doswiadczenie w przeprowadzonych szkoleniach - 30

. 3 - certyfikat w zakresie, jako$ci ustug szkoleniowych - 10

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sig istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak |

Dopuszczalne zmiany postanowieri umowy oraz okreélenie warunkéw zmian

Zmiana postanowien umowy na skutek zmian technicznych i organizacyjnych, spowodowanych
nastepujacymi okolicznosciami; 1) Zmiana wykazanego do zaje¢ praktycznych sprzetu i pomocy
dydaktycznych. Zmieniony sprzet i pomoce dydaktyczne maja posiada¢ parametry tozsame lub
lepsze od przyjetych w ofercie. Zamiana nastepuje za zgoda zamawiajacego i jest mozliwa tylko w
okolicznoéciach powstatych, na ktére niemiat wptywu wykonawca. 2) Zamiana wskazanego w
ofercie wyktadowcy tylko na wyktadowce o kwalifikacjach i doswiadczeniu tozsamym lub lepszym.
Zamiana nastepuje za zgoda zamawiajacego i jest mozliwa tylko w okolicznosciach powstatych, na
ktore niemiat wplywu wykonawca. 3) Zmiana lokalu wskazanego w ofercie do zaje¢ szkoleniowych
tylko w przypadku kieski zywiotowej. 4) Zmiang terminu zakonczenia szkolen w sytuacji nie zaleznej
i niemozliwej do przewidzenia przez strony umowy.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1)Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamoéwienia: http://powiat.kazimierzaw.p!

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Kazimierzy Wielkiej ul. Kosciuszki 12, 28-500 Kazimierza Wielka.




IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
28.03.2012 godzina 10:00, miejsce: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kazimierzy Wielkiej
ul. Kosciuszki 12, 28-500 Kazimierza Wielka sekretariat Dyrektora.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skiadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkéw Unii Europejskiej: w ramach Projektu systemowego Lepsza przysztos¢ realizowanego
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kazimierzy Wielkiej wspétfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje sig uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi §rodkow z pomocy udzielonej przez paristwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie catosci lub czeéci zaméwienia: nie

ZArACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolenie zawodowe i treningi kompetenciji.

o 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkogci lub zakresu zaméwienia: Modut | Bukieciarz -
florysta wraz z elementami aranzacji ogrodu - kurs (25 oséb niepetnosprawnych) Celem kursu
jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania kompozycji roslinnych
o réznej tematyce, dekoracji wnetrz oraz wyposazenie stuchaczy w wiadomosci | umiejetnosci
niezbedne do wykonywania prac ogrodniczych przy zaktadaniu i pielegnowaniu terenow zieleni
oraz do zagospodarowania zielenig, ogrodéw(aranzacji ogrodow). Czas trwania i spos6b
organizacji Szkolenie obejmuje ogdtem 244 godz. dydaktycznych (teoretycznych i
praktycznych) | grupa szkoleniowa - 36 godzin zaje¢ teoretycznych = 36 godzin I grupy
szkoleniowe x 102 godziny zaje¢ praktycznych = 204 godzin zaje¢ praktycznych Il grupy
szkoleniowe x 2 godziny egzaminu koncowego = 4godziny Miejsce realizacji szkolenia:
Kazimierza Wielka Modut [l Trening kompetencii i umiejetnosci spotecznych - kurs (25 0s6b
niepetnosprawnych) Celem kursu jest przekazanie stuchaczom podstawowej wiedzy na temat
kompetencji i umiejgtnosci spotecznych. Po ukoficzeniu kursu stuchacze beda wiedzie¢: - jakie
sg poziomy komunikacji i umiejetnoséci spotecznych - jakie sa zasady asertywnego
porozumienia sie. Po ukonczeniu kursu stuchacze bedg umieé: - aktywnie stuchag, -
asertywnie porozumiewac sie, - radzié sobie w trudnych sytuacjach zawodowych. Czas
trwania i sposéb organizaciji: Szkolenie obejmuje 60 godz. zajec dydaktycznych (teoretycznych
i praktycznych) | grupa szkoleniowa - 10 godzin zaje¢ teoretycznych =10 godzin I grupy
szkoleniowe x 25 godzin zajeé praktycznych = 50 godzin Miejsce realizacji szkolenia:

Kazimierza Wielka Modut Ill Wyjazdowy trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych -




szkolenie ( 5 0séb) Cele ksztatcenia: Celem szkolenia jest przekazanie stuchaczom
podstawowej wiedzy na temat kompetencji i umiejetnoéci spotecznych. Po ukonczeniu
szkolenia stuchacze beda wiedzieé: - jakie sg poziomy komunikacji i umiejetnosci spotecznych
- jakie sg zasady asertywnego porozumienia sig. Po ukoriczeniu szkolenia stuchacze bedg
umieé: - aktywnie sluchag, - asertywnie porozumiewag sig, - radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach zawodowych. Czas trwania i spos6b organizacji: Szkolenie obejmuje 24 godz.
zaje¢ dydaktycznych -osoby (teoretycznych i praktycznych) + 12 godzin programu
szkoleniowo-rekreacyjnego z psychologiem dla 5 os6b i 9 dzieci , jako otoczenie 0sbb (jedno
trzydniowe seminarium wyjazdowe do Zakopanego) Miejsce realizaci szkolenia: Kazimierza
Wielka oraz Osrodek Szkoleniowo - Wypoczynkowy w Zakopanem..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8, 80.57.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.11 .2012.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o 1. Cena - 60
o 2 doswiadczenie w przeprowadzonych szkoleniach - 30
o 3. posiadany certyfikat w zakresie, jakosci ustug szkoleniowych - 10

CczZESCE Nr: 2 NAZWA: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i terapii psychologiczne;.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Modut | Warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy - szkolenie (5 os6b) Celem szkolenia jest pomoc uczestnikom
szkolenia w dotarciu do pracodawcy m.in. poprzez zaznajomienie ich z technikami
poszukiwania pracy. Czas trwania i sposéb organizaciji: Szkolenie obejmuje 24 godz. zaje¢
dydaktycznych - warsztaty (teoretycznych i praktycznych) + 5 godz. konsultacji indywidualnych
z doradca zawodowym. Razem: 29 godz. Miejsce realizacji szkolenia: Kazimierza Wielka
Modut I Terapia psychologiczna - szkolenie ( 5 0sdb) Cele ksztatcenia: Celem szkolenia jest
przekazanie uczestnikom podstawowe]j wiedzy na temat terapii psychologicznej. Po
ukoriczeniu szkolenia stuchacze bedg wiedziec: - czym jest terapia psychologiczna, - jak
przebiega terapia, - jak mozna rozwigzywaé swoje problemy. Po ukoriczeniu szkolenia
stuchacze bedg umie¢: - nawigzywac poprawne wiezi z innymi osobami, - rozwigzywac
indywidualne problemy, - podnosi¢ swojg samooceng, - petnié w sposdb poprawny role
spoteczne. Czas trwania i sposob organizacji: Szkolenie obejmuje 18 godz. zajec
dydaktycznych - warsztaty (teoretycznych i praktycznych) + 5 godz. konsultacji indywidualnych
z psychologiem. Razem: 23 godz. Miejsce realizacji szkolenia; Kazimierza Wielka.

2) Wsp6iny Stownik Zaméwien (CPV): 80.57.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.11 .2012.




e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
o 1. Cena-60
o 2. doswiadczenie w przeprowadzonych szkoleniach - 30

o) 3. posiadany certyfikat w zakresie, jakosci ustug szkoleniowych - 10

DYREKTOR




