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Zatgcznik nr 4 do SIWZ
U m o w a — projekt
Umowa Nr......ccoccoevvevnnnnnnn.

dotyczaca organizacji kurséw i szkolen
zawarta w Kazimierzy Wielkiej. w dniu ..ceeeuvennees. roku pomiedzy: .............cooeeeeiiieennen Ul
............................................ » NIP...ooo....Regon..........................reprezentowanym
przez
L TSR RTURON zwanym dalej w tresci Umowy Zamawiajacym,
a
s Z810AZIDE W L
NIP s REGON. e
reprezentowanym przez:
L SRR zwanym dalej w tresci Umowy Wykonawca.
W wyniku dokonania przez Zamawiajacego  wyboru oferty Wykonawey w dniu........... w trybie
przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien

publicznych (Dz.U. z 2010r. Nr 113 poz. 759, z pézn.zm. ) zostata zawarta umowa nastepujacej
tresci:

§1
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia ponizszych kurséw i szkoler

wraz z egzaminami koricowymi w ramach Projektu PO KL ,Lepsza przyszio$é.”
zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Wynagrodzenie
Miejsce realizacji szkolenia | brutto w wysokosci

Nr

. . Liczba
szkolenia Nazwa szkolenia b

uczestnikow

za szkolenie:
Czesé |
1 Modut | ,Bukieciarz 25
— florysta wraz z
elementami Kazimierza Wielka ul.

aranzacji ogrodu” | | e

2 Modut Il Trening 25
kompetenciji i
umiejetnosci
spolecznych | | e

3 Modut Ill Trening 5
kompetenciji i
umiejetnosci
spotecznych -
wyjazdowy

Kazimierza Wielka ul......

Zakopane ul. ..............
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Czesc I
1 Modut | 5
Warsztaty Kazimierza Wielka ul.
aktywnego | |
poszukiwania pracy
2 Modut Il 5
Terapia
psychologiczna Kazimierza Wielka ul.
2. Program szkolenia opracowany w zgodzie z zatozeniami przedstawia wykonawca, kidrego oferta
zostata wybrana na dwa dni przed podpisaniem umowy.
§2
1. Wykonawca za przeprowadzenie ustug szkoleniowych, o ktérych mowa w § 1 otrzyma
wynagrodzenie brutto
w wysokosci z (stownie
..................................................... zh
2. Zapfata wynagrodzenia nastgpi w czesciach po zrealizowaniu modutu dla danej grupy, w
wysokosci okreslonej w tabeli dla grupy na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawce,
przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
przez Zamawiajgcego $rodkéw pienieznych na realizacje Projektu.
3. Zadate dokonania zaptaty strony przyjmujg date obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§3

Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny w stosunku do realizacji szkolen wymienionych w  § 1
zobowiagzany jest do:

1.
2.
3.

7.

®

Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem.

Systematycznej oceny postepow w nauce uczestnikdw szkolenia.

Zapewnienia podrecznikéw, materiatdw szkoleniowych wraz z wymaganymi logotypami,
materiatow do zaje¢ praktycznych w kwocie wskazanej w warunkach ogélnych oraz poczestunku
w postaci (napoje zimne i gorgce, butka stodka, batonik lub ciastko i owoc)

Na zajgciach, ktorych czas szkolenia bedzie trwat co najmniej 6 dydaktycznych nalezy zapewnié
uczestnikom gorgcy positek(drugie danie).

Poddania sig kontroli przeprowadzanej przez Zamawiajgcego oraz inne uprawnione podmioty w
zakresie prawidtowosci realizacji Umowy.

Ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w
zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Wykonaniu badan lekarskich na szkoleniach gdzie badania sg wymagane.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia:

¢ dziennika zaje¢ zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé;
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» rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie
szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji;
o listy odbioru materiatéw i poczestunku.
9. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie 7 dni od
daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen i certyfikatow.
10. Przekazania po zakonczeniu szkolenia w terminie 7 dni:
e Fakiury za przeprowadzong ustuge
e Imiennego wykazu oséb, ktére ukonczyly szkolenie;
e Imiennego wykazu oséb, ktére nie ukoriczyly szkolenia;
» Kserokopii wydanych zaswiadczer i certyfikatow potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia;
» Kserokopii dziennika zajeg;
» Kserokopii list obecnosci;
» Kserokopii protokotu z egzaminu;
* Kserokopii o$wiadczen uczestnikéw potwierdzajacych odbior materiatéw dydaktycznych,
« Innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu.
Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem
11. Biezacego informowania Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu osoby
skierowanej oraz o rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem
odmowy zaptaty za szkolenie tej osoby.
12. Zapewnienia sal, pracowni z wyposazeniem oraz wykwalifikowanej kadry niezbednej do
przeprowadzenia szkolenia. ‘
13. Zapewnienia egzaminu koncowego na kursie.
14. Dowdz uczestnikéw szkolenia do miejsca szkolenia oraz ich odwozu z miejsca szkolenia.
15. Transport, noclegi i wyzywienie na seminarium wyjazdowym zgodnie z wymaganiami
opisanymi w SIWZ

§4

Wykonawca oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i umiejetnosci wymagane do wykonania postanowier:
niniejszej umowy.

§5
Zamawiajacy ma prawo do:
. Dokonywania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.
2. Uczestnictwa w ocenie koricowej osoby szkolone;j.
3. Odstgpienia od umowy i zadania zwrotu przekazanych $rodkéw w przypadku nie wywigzania sie
Wykonawcy
warunkow oferty | umowy.
4. Zmiany terminu realizacji szkolenia w przypadku zaistnienia okolicznosci, ktorych nie mozna byto

przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
§6

Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna na zasadach okreslonych w art. 144 ustawy
Prawo Zamodwien Publicznych.
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§7

W przypadku nie wykonania lub nie nalezytego wykonania umowy przez Wykonawce,

Zamawiajgcy moze naliczy¢ kare umowna w nastepujgcych przypadkach i wysoko$ciach:

a) za zwioke w zakonczeniu szkolenia w wysokosci 0,5% wynagrodzenia o ktérym mowa w § 2
ust. 1 za kazdy dzien zwioki,

b) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
w wysokosci 10% wynagrodzenia o ktdrym mowa w § 2.

O nafozeniu kary umownej, jej wysokosci i podstawie jej natozenia Zamawiajgcy bedzie

informowat Wykonawce pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowigcego

podstawe natozenia kary.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach

ogdinych Kodeksu Cywilnego jezeli wartos¢ powstatej szkody przekroczy wysoko$é kary

umowne;j. ‘

§8

Wiasciwym do rozpoznania sporéw wyniklych na tle realizacji niniejszej umowy jest sgd powszechny
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

1.

§9

W sprawach nie uregulowanych ninigjsza umowa obowigzujg przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759 z podz. zmian.) oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. 1964, nr 16, poz. 93 z pézn. zm.).

a) SIWZ,

b) Oferta Wykonawcy,

c) Program Szkolenia.

§10

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach , w tym dwa egzemplarze dia
Zamawiajgcego, jeden dla Wykonawcy..

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA




