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Zatgcznik nr 1 do SIWZ
Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia

PROGRAM SZKOLENIOWY
Czesé | Szkolenie zawodowe i treningi kompetencji

Modutl  BUKIECIARZ — FLORYSTA WRAZ Z ELEMENTAMI ARANZACJI OGRODU
25 osd6b niepelnosprawnych

Nazwa ustugi szkoleniowej:

.Bukieciarz — florysta wraz z elementami aranzacji ogrodu” - kurs
Miejsce realizacii szkolenia:
Kazimierza Wielka

Ustuga szkoleniowa przeznaczona jest dla:

Uczestnicy kursu bukieciarz — florysta wraz z elementami aranzacji ogrodu powinni mie¢ skornczong
szkote gimnazjalna, podstawowg lub nizsza, wykazywac sie sprawnoscig fizyczng (nie wskazane
choroby reumatyczne i alergia na kwiaty). Powinni wykazywac¢ sie wyczuciem artystycznym i
zamitowaniem do pracy z roslinami.

Charakterystyka uczestnika kursu:

Uczestnik kursu musi odpowiadaé nastepujgcym wymaganiom psychofizycznym:
- zainteresowanie zawodem,

- umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,

- dbatos¢ o czystosc i higiene,

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Na szkolenie moze by¢ zakwalifikowana osoba, kiéra:

» ukonczyta szkote gimnazjalng ,podstawowsg lub nizszg
> osoby w wieku 15-59 lat

Cele szkolenia:

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania kompozycji
roslinnych o réznej tematyce, dekoracji wnefrz oraz wyposazenie stuchaczy w wiadomosci
i umiejetnosci niezbedne do wykonywania prac ogrodniczych przy zakiadaniu i pielegnowaniu terenéw
Zieleni oraz aranzacji ogrodu.




KAPITAL LUDZK] ' EUROPEJSKI

& J
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI S B R R FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Informacije dotyczace pomieszczen, w ktorych bedzie realizowany kurs ,,Bukieciarz - florysta”

Zajecia teoretyczne i praktyczne beda przeprowadzane w salach wyktadowych wyposazonych w:

- projektor multimedialny,

~ ekran,

- laptop,

- rzutnik,

- foliogramy,

- plansze tematyczne,

- tablica kredowa i sucho $cieralna

- tablica interaktywna

- materialy i narzedzia pomocnicze oraz ogrodnicze (np. naczynia i pojemniki, kosze wstgzki, rafia,
stozki, siatki, druty, nici, tasmy, nozyce, cegi i sekatory, klgj i pistolet do kleju, spryskiwacze, preparaty
przediuzajgce trwatos¢ kwiatow, papier i folia ozdobna, kora, kwiaty ciete , kwiaty sztuczne, drzewka i
krzewy ozdobne itp.).

Czas trwania i sposob jej realizaciji:

Ogélna liczba godzin dydaktycznych kursu wynosi 244 godziny (zajecia teoretyczne i praktyczne)
| grupa szkoleniowa (gcznie wszyscy uczestnicy) - 36 godzin zajec teoretycznych

Il grupy szkoleniowe x 102 godziny zaje¢ praktycznych =204 godzin zaje¢ praktycznych

[l grupy szkoleniowe x 2 godziny egzaminu korncowego = 4 godziny

Termin kursu V, VI, IX 2012r. w dniach poniedzialek —piatek w godzinach 9-14.30

Sposob przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci:

Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest uczestnictwo w 80% zajec edukacyjnych i uzyskanie
pozytywnych ocen z egzaminu praktycznego polegajgcego na samodzielnym wykonaniu polecenia
wylosowanego z zestawu zadan egzaminacyjnych.

Sposéb potwierdzenia zdobytych wiadomosci i umiejetnosci:

Zaswiadczenie i certyfikat ukoriczenia kursu ,Bukieciarz — florysta wraz z elementami aranzac;ji
ogrodu’”.

Uczestnik kursu po jeqo zakoriczeniu powinien umieé:

A. BUKIECIARZ

Absolwent kursu powinien opanowaé podstawowe wiadomoéci o roslinach ozdobnych, ich fizjologii
wzrostu | rozwoju, a takze procesie starzenia i sposobach przediuzania pozbiorczej trwato$ci materiatu
kwiaciarskiego. Niezbedna jest znajomosé wszystkich podstawowych zagadnien z zakresu
ogrodnictwa. W czesci praktycznej istotne jest opanowanie umiejetnosci wykonania kompozycji o
réznej tematyce (wigzanki okolicznosciowe, $Slubne, pogrzebowe) oraz kompozycji w naczyniach z
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materiatu roslinnego Zzywego, sztucznego, suchego i preparowanego. Zaplanowane kompozycje
nalezy wykona¢ przy wykorzystaniu poznanych technik florystycznych.

Bukieciarz powinien znaé materiat roslinny i umie¢ odpowiednio sie nim zajg¢ (rozpakowaé po
przywiezieniu z gietdy, przycigé i wstawi¢ do wczesniej przygotowanych pozywek lub do czystej
wody). Odpowiednio pielegnowac wszystkie gatunki roslin doniczkowych do dekoracji wnetrz i roslin
balkonowych. Na podstawie posiadanych wiadomosci musi wyjasnié klientowi, jak postepowac z tymi
gatunkami o kazdej porze roku w domu. Poprawnie wykona¢ wszystkie podstawowe formy kompozycji
przewidziane w programie.

B. FLORYSTA

Absolwent kursu powinien opanowaé materiat nauczania z zakresu kursu bukieciarskiego oraz w
poszerzonym zakresie pewne istotne informacje z czesci teoretycznej i umiejetnosé wykonania w
czesci praktycznej dodatkowych aranzacji o wyzszym stopniu trudnosci. Absolwent kursu powinien tez
naby¢ umiejetnos¢ kompleksowego podejscia do zlecanego zamdéwienia (bankiet, przyjecie weselne,
konferencja) oraz zaprojektowania i prawidiowego wykonania aranzacji wnetrza materiatem roslinnym
i dodatkowymi elementami scenograficznymi.

Florysta powinien nie tylko zna¢ caty materiat roslinny stosowany w kompozycjach, lecz réwniez
zrozumie¢ procesy fizjologiczne i biochemiczne zachodzace po zbiorze, w okresie ich
przechowywania i w trakcie wykonywania aranzacji. Powinien stosowaé takie techniki, ktére
zapewniajg najdiuzszy okres dekoracyjnosci wykorzystanych kwiatow i dodatkow roslinnych w
wykonanych kompozycjach.

C. ARANZACJA OGRODU

Absolwent kursu powinien opanowaé podstawowe wiadomos$ci z botaniki oraz metod uprawy gleby,
nawozenia i ochrony roslin. Powinien znaé gatunki roslin stosowane na terenach zielonych, rodzaje
terendw zieleni i wszystkie prace wykonywane przy ich zakiadaniu i pielegnacji Bedzie potrafit
sporzadza¢ dokumentacji dla terenéw zieleni. Absolwent bedzie umiat zaprojektowaé
zagospodarowanie zielenig ogrodu oraz wykonaé uproszczona dokumentacje zagospodarowania
zielenig ogrodu.

Szczegotowy program szkolenia powinien zawieraé nastepujace zagadnienia:

L Czas realizacji (godz.)
P. Temat
Liczba godzin
ogotem Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
1 Anatomia i fizjologia roslin 2 2 -
2 Asortyment roslin ozdobnych 2 2 -
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3 Sposoby utrwalania materiatu roslinnego 2 2 -
4 Giéwne aspekty uprawy roslin ozdobnych 2 2 -
5 Narzedzia i srodki techniczne 2 2 -
6 Artykuty dekoracyjne 2 2 -
7 Podstawowe zasady wykonywania kompozycji 2 2 -
8 Style w kompozycjach 3 3 -
9 Projektowanie kompozycji roslinnych we 3 3

wnetrzach i w ogrodzie (na tarasie, na patio)
10 Ekonomika handiu 1 1 -
11 Wigzanki okolicznosciowe 9 _ 9
12 Kompozycje w naczyniach 9 _ 9
13 Florystyka Slubna 8 _ 8
14 Florystyka zatobna 8 _ 8
15 Dekoracje okolicznosciowe 10 _ 10
16 Dekoracje z roslin doniczkowych 4 _ 4
17 Kompozycje z roslin suchych, sztucznych i

preparowanych

10 _ 10

18 Aranzacja sklepu i wystaw okiennych 2 _ 2
19 Wiadomosci z zakresu botaniki, metod uprawy 5 5

gleby
20 Urzadzanie i pielegnowanie terendw zieleni 7 7
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21 Mechanizacja prac ogrodniczych 3 3
22 Zajecia praktyczne na terenach zielonych 42 - 42
Razem 138 36 102
Egzamin kofcowy z czesci praktycznej 2 2
dla Il grup szkoleniowych x 2 godziny=4 godziny
Ogoétem 140 36 104

MODUL Il - TRENING KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
25 oséb niepelnosprawnych

Nazwa uslugi‘szkoleniowei

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych — kurs

Miejsce realizacji szkolenia:

Kazimierza Wielka,

Czas trwania i sposdb jej organizacji:

Ogédlna liczba godzin dydaktycznych kursu wynosi 60 godzin (zajecia teoretyczne i praktyczne)
I grupa szkoleniowa (fgcznie wszyscy uczestnicy) - 10 godzin zaje¢ teoretycznych

Il grupy szkoleniowe x 25 godzin zaje¢ prakiycznych = 50 godzin zaje¢ praktycznych

Termin kursu IV 2012r. w dniach poniedzialek —piatek w godzinach 9-14.30

Wymagania wstepne dia uczestnikéw:

Na szkolenie moze by¢ zakwalifikowana osoba, ktéra:

» ukonczyta szkote gimnazjaing ,podstawowg lub nizszg
> osoby w wieku 15-59 lat

Cele szkolenia:
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Celem kursu jest przekazanie stuchaczom podstawowej wiedzy na temat kompetencji i umiejetnosci
spotecznych.

Po ukonczeniu kursu stuchacze beda wiedzieé:

- jakie sg poziomy komunikacji i umiejetnosci spotecznych
- jakie s zasady asertywnego porozumienia sie.

Po ukonczeniu kursu stuchacze beda umieé:

- aktywnie stuchad,

- asertywnie porozumiewag sie,

- radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.

Szczegotowy program szkolenia powinien zawieraé nastepujace zagadnienia:

Liczba Liczba
Liczb godzin godzin
Iczba zajeé zajeé
L. Temat godzin teore- | praktycz-
ogdtem nych
tycznych
Ogolne wiadomosci i rodzaje kompetencji | umiejetnosciach
spotecznych.
1 2 1 1
¢ Podstawowe wiasciwosci kompetencji i umiejetnosciach
spotecznych.
o  Struktura kompetencji i umiejetnosciach spotecznych.
2. Aktywne stuchanie: 4 9 5

o Podstawowe umiejetnosci przydatne w rozmowie.

Poziomy kompetenciji i umiejetnosciach spotecznych

e Przyktadowe éwiczenia na komunikacje jednokierunkowa,
o Przykiadowe ¢wiczenia na komunikacje dwukierunkowg

4. Komunikacja niewerbalna: 5 5 3
s Przykiadowe ¢wiczenia na komunikacje niewerbalna.
5 Asertywnosé: 5 9 3
* |+ Podstawowe wiadomosci o asertywnosci.
s Przykladowe ¢wiczenia.
5. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach: 10 1 9

s Przyktadowe ¢wiczenia.
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7. | Konsultacje indywidualne z psychologiem. 4 - 4

OGOLEM 35 10 25

MODUL. Ill - TRENING KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH (wyjazdowy)
5 0s6b z problemami opiekuriczo-wychowawczymi

Nazwa ustugi szkoleniowej:

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych — szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:
Kazimierza Wielka — zajecia stacjonarne ,.

Osrodek Szkoleniowo - Wypoczynkowy w Zakopanem - jedno trzydniowe wyjazdowe seminarium (osoby
+ otoczenie).

przewoz 0s6b pojazdem z kiimatyzacjg, z odpowiednig ilo$cig miejsc w stosunku do uczestnikow (osoby i
otoczenie) i opiekunéw na trasie Kazimierza Wielka- migjsce docelowe w Zakopanem - Kazimierza Wielka

zakwaterowanie w pokojach 2 osobowych, z petnym weziem sanitarmym i TV,
calodzienne wyzywienie trzy positki + podwieczorek | przerwy kawowe.

Czas trwania i sposoéb je] organizaciji:

Ogolna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 24 godz. —osoby( zajecia teoretyczne i
praktyczne) + 12 godz. programu szkoleniowo- rekreacyjnego (osoby i otoczenie) .
Razem: 36 godz.

[ grupa szkoleniowa

Termin szkolenia Vi -VII 2012r. w dniach poniedziatek —piatek w godzinach 9-14.30

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Na szkolenie moze by¢ zakwalifikowana osoba, ktora:

» ukonczyta co najmniej szkole podstawowa lub gimnazjalng
> osoby w wieku 25 -591at
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Cele szkolenia :

Celem szkolenia jest przekazanie stuchaczom podstawowej wiedzy na temat kompetenciji i
umiejetnosci spotecznych.

Po ukoniczeniu szkolenia stuchacze beda wiedzie¢:

- jakie sg poziomy komunikacji i umiejetnosci spotecznych

- jakie sg zasady asertywnego porozumienia sie.

Po ukonczeniu szkolenia stuchacze beda umieé:

- aktywnie stuchac,

- asertywnie porozumiewaé sie,

- radzié sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.

Szczeqgotowy program szkolenia powinien zawieraé nastepujace zagadnienia:

Liczba Liczba
godzin godzin
Liczba g iad
Lp. Temat ! zajec zajec
P godzin teore- | praktycz-
ogotem nych
tycznych

Ogédlne wiadomosci i rodzaje kompetencji i umiejetnosciach

spotecznych.
1. 2 2 -

e Podstawowe wtasciwosci kompetencji i umiejetnosciach

spotecznych. ,

o  Struktura kompetencji i umiejetnosciach spotecznych.
2 Aktywne stuchanie: 4 2 9

e Podstawowe umiejetnosci przydatne w rozmowie.

Poziomy kompetencji i umiejetnosciach spotecznych
3. 4 1 3

e Przyktadowe éwiczenia na komunikacje jednokierunkowa.

e Przyktadowe ¢wiczenia na komunikacje dwukierunkowg
4. Komunikacja niewerbalna: 5 1 4

o  Przyktadowe ¢wiczenia na komunikacje niewerbalna.
5. |Asertywnos$gé: 5 2 3

e Podstawowe wiadomosci o asertywnosci.
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¢ Przyktadowe ¢wiczenia.

6 Radzenie sobie w trudnych sytuacjach: 4 ) 4
o Przyktadowe ¢éwiczenia.
7. | Program szkoleniowo-rekreacyjny 12 - 12

OGOLEM 36 8 28

PROGRAM SZKOLENIOWY

Czes¢ Il Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i terapii psychologicznej

MODUL 1 - WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY
6 osdb z problemami opiekuniczo-wychowawczymi

Nazwa ustugi szkoleniowej:

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:

Kazimierza Wielka,.

Czas trwania i sposoéb je] organizaciji:

Ogoina liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 24 godz. zaje¢ dydaktycznych (zajecia
teoretyczne i praktyczne) + 5 godz. konsultacji indywiduainych z doradcg zawodowym. Razem: 29
godz.

| grupé szkoleniowa

Termin szkolenia IV 2012r. w dniach poniedziatek —piatek w godzinach 9-14.30
Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Na szkolenie moze byé zakwalifikowana osoba, ktéra:

» ukonczyta co najmniej szkote podstawows lub gimnazjaing
» osoby w wieku 25 — 59 lat

Cele szkolenia:

Celem szkolenia jest pomoc uczestnikom szkolenia w dotarciu do pracodawcy m.in. poprzez
zaznajomienie ich z technikami poszukiwania pracy.
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Szczeqdtowy program szkolenia powinien zawieraé nastepujace zagadnienia:

Liczba Liczba
) godzin godzin
Lp. Temat Liczba zajeé zajeé
godzin | teorety- | praktycz-
ogéiem nych
cznych
Bilans umiejetnosci zawodowych:
1. 3 2 1
e Stosunek do bezrobocia i pracy — analiza postaw.
e Analiza SWOT — zasady.
Lokalny rynek pracy:
e Przeglad instytucji zwigzanych z rynkiem pracy oraz
2 omowienie roli, jakg mogag odegraé¢ dla poszukujgcych. 3 3 -
¢ Roboty publiczne oraz prace interwencyjne.
Podstawowe przepisy prawne; Ustawa o zatrudnieniu i
bezrobociu, Kodeks pracy, Kodeks handlowy, Kodeks
administracyiny.
Dokumenty — zyciorys, podanie:
3 . Wypeienie kwestionariusza osobowego 2 B 2
e Podanie
e Zyciorys
Drogi do pracodawcy:
4. e Jakiod kogo mozna dowiedzie¢ sie o wolnych miejscach 2 1 1
pracy.
o Prasa - jak jg czytac.
o Budowanie sieci kontakidw.
Oferty pracy:
5. |e Analiza ogtoszen o pracy. 3 1 2
¢ Pisanie ofert.
e List motywacyjny.
Telefonowanie:
6 1, Telefon — narzedzie komunikagc;ji. 2 1 1
¢ Planowanie rozmowy telefonicznej.
e Symulowanie rozméw telefonicznych
Rozmowy:
7. : . . 3 2 1
e Przygotowanie do rozmowy z pracodawca (interview).
o Asertywnosc.
¢ Symulowanie rozméw.
8. Autoprezentacja: 4 9 5
o Komunikacja niewerbalna (wejscie do pokoju, przywitanie,
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uscisk reki, postawa przy siedzeniu, wyglad, grzecznos¢ i
budzgce zaufanie maniery).

o Komunikacja werbalna (spos6b wyrazania sig, wlasciwa
odpowiedz na pytania, okazanie zainteresowania praca).

Jak utrzymac prace:

e Pierwszy dzien.
e Zasady utrzymania pracy.
e Sztuka kompromisu.

10. | Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym. 5 - 5

OGOLEM 29 13 16

MODUL Il - TERAPIA PSYCHOLOGICZNA
5 os6b z problemami opiekurnczo-wychowawczymi

Nazwa ustugi szkoleniowe;j:

Terapia psychologiczna — szkolenie

Miejsce realizacji szkolenia:

Kazimierza Wielka,

Czas trwania i sposéb je] organizacii:

Ogélna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 18 godz. zaje¢ dydaktycznych (zajecia
teoretyczne i praktyczne) + 5 godz. konsultacji indywidualnych z psychologiem .
Razem: 23 godz.

I grupa szkoleniowa
Termin szkolenia V 2012r. w dniach poniedziatek —piatek w godzinach 9-14.30

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Na szkolenie moze by¢ zakwalifikowana osoba, ktéra:
» ukonczyta co najmniej szkote podstawowa lub gimnazjalng
> osoby w wieku 25-59 lat
Cele szkolenia :
Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy na temat terapii psychologiczne;.

Po ukonczeniu szkolenia stuchacze bedg wiedzieé:
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- czym jest terapia psychologiczna,

- jak przebiega terapia,

- jak mozna rozwigzywaé swoje problemy.

Po ukonczeniu szkolenia stuchacze beda umieé:

- hawigzywaé poprawne wiezi z innymi osobami,

- rozwigzywac indywidualne problemy,

- podnosi¢ swojg samoocene,

- petni¢ w sposob poprawny role spofeczne.

Szczeqotowy program szkolenia powinien zawieraé nastepujace zagadnienia:

Liczba Liczba
godzin godzin
Liczba iaé ind
Lp. Temat . zajec zajec
P godzin teore- | praktycz-
ogdtem nych
tycznych
1. | Ogdlne wiadomosci na temat terapii psychologicznej. 1 1 -
Podstawowe rodzaje terapii psychologicznej:
- psychoterapia psychoanalityczna,
2. |- psychoterapia behawioralno — poznawcza, 3 3 -
- psychoterapia humanistyczna,
- psychoterapia systemowa.
Etapy osiagania zmian w psychoterapii:
- etap poczgtkowy psychoterapii. Nawigzanie kontaktu i
angazowanie sie pacjenta.
3. | *(éwiczenia zwigzane z integracjg grupowsg, nawigzywaniem wigzi 10 4 6
z innymi osobami)
- etap wgladu, namystu, dgzenia do zrozumienia przyczyn
wiasnych problemow.
*(éwiczenia dostosowane do tematu: wymiana doswiadczen
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zwigzanych z choroba, problemami osobistymi, tfraumatycznymi
wydarzeniami)

- etap przygotowania do zmian zachowania i ¢éwiczenia nowych
zachowan,

*(éwiczenia zwigzane z tematem zaje¢: wsparcie uczestnikow,
adekwatne petnienie rél spotecznych, zawodowych)

- etap utrwalania i rozszerzania zmian.

*¢wiczenia zwigzane ze wzmachianiem dazenia do
samodzielnosci, indywiduainej aktywnosci).

Psychoterapia jako proces uczenia sie rozwiazywania
4 problemoéw. 4 2 5

- przyktadowe ¢wiczenia

5. | Konsultacje indywidualne z psychologiem-. 5 - 5

OGOLEM 23 10 13




