Page 1 of 6

Kazimierza Wielka: Przedmiotem zamdwienia jest ust  uga szkoleniowa:
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl.111 dI a 10 osbb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz  edzie Pracy w
Kazimierzy Wielkiej. Uczestnikami szkolenia b  eda osoby bezrobotne,
ktore posiadaj g zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza n
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku oper atora koparko-
tadowarki.

Numer ogtoszenia: 316306 - 2010; data zamieszczenia :04.10.2010
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej , ul. Partyzantéw 29, 28-500
Kazimierza Wielka, woj. $wietokrzyskie, tel. 0-41 3522991 w. 25, faks 0-41 3522014.
Adres strony internetowej, pod ktorym dost  epne s g informacje dotycz ace dynamicznego
systemu zakupéw: www.pupkazimierzawielka.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

[1.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiaj 3gcego: Przedmiotem zamowienia jest ustuga
szkoleniowa: Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl.lll dla 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej. Uczestnikami szkolenia bedg osoby bezrobotne,
ktoére posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku operatora koparko-tadowarki..

11.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

11.1.3) Okre slenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zaméwienia jest
ustuga szkoleniowa: Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl.1ll dla 10 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej. Uczestnikami szkolenia bedg
osoby bezrobotne, ktére posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku operatora koparko-tadowarki. Zamowienie obejmuje zorganizowanie i

przeprowadzenie szkolenia o w/w tematyce oraz przygotowanie programu i zapewnienie materiatow
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dydaktycznych zwigzanych z tematykg szkolenia, a takze optacenia egzaminu. Szkolenie powinno zosta¢
przeprowadzone w oparciu 0 program nauczania opracowany i zatwierdzony przez Instytut Mechanizaciji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie oraz Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz.1263). Celem praktycznym
i teoretycznym szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia do zdobycia uprawnien do obstugi na
koparko-tadowarke. Miejscem realizowania szkolenia powinna by¢ miejscowo$¢ potozona w odlegtosci nie
wiekszej niz 100 km od Kazimierzy Wielkiej. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia codziennego
dowozu uczestnikdw szkolenia z Kazimierzy Wielkiej do miejsca realizacji szkolenia i z powrotem. Koszt
dowozu nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia. W ofercie nalezy wskaza¢ doktadny adres
realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem i wydaniem
zadwiadczen o ukonczeniu szkolenia. Kazdemu uczestnikowi szkolenia Wykonawca musi zapewnic¢ i
przekazac niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne niezbedne do utrwalenia wiadomosci w celu
pozytywnego zdania egzaminu, moga to by¢ np. podreczniki, kserokopie tresci przekazywanych w trakcie
zaje¢ szkoleniowych oraz notatnik i dlugopis na wtasnosc¢ i bez dodatkowych optat. W trakcie odbywania
zajec teoretycznych jak i praktycznych powinny byé zapewnione wtasciwe, zgodne z obowigzujacymi
przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. Na zajeciach praktycznych uczestnicy powinni mie¢ do
dyspozycji odpowiedni sprzet spetniajagcy wymogi bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa. Ponadto Wykonawca na czas trwania kursu zobowigzuje sie zapewnic
uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki lokalowe oraz socjalne do prawidtowego przebiegu szkolenia
a takze gorace napoje (kawa, herbata) oraz ciastka lub bulki stodkie. W catkowitym koszcie szkolenia
nalezy uwzglednic¢ koszt optaty egzaminacyjnej oraz wszystkie pozycje zawarte w ofercie, w tym koszt
materiatéw dydaktycznych, ktére otrzymajg uczestnicy na wtasnos¢. Zajecia powinny by¢ prowadzone
przez imiennie wskazanych wyktadowcow i instruktoréw o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu,
spetniajgcych wymogi okreslone w odpowiednich przepisach. Wymaga sie, aby zajecia odbywaly sie
najwiecej do 5 razy w tygodniu, od poniedziatku do pigtku nie p6zniej niz do 17, nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu. W trakcie zaje¢ ma by¢ przerwa 15-30 minutowa. Zamawiajgcy zastrzega sobie w
kazdym czasie prawo kontroli przebiegu szkolenia, jego efektywnosci, frekwencji uczestnikow..

[1.1.4) Czy przewiduje si e udzielenie zamdwie h uzupetniaj gcych: nie.

[1.1.5) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.

[1.1.6) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty cz esciowej: nie.

11.1.7) Czy dopuszcza si e ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 17.12.2010.

SEKCJA lII: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,
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FINANSOWYM | TECHNICZNYM

[1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
[11.2) ZALICZKI
Czy przewiduje si ¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia  : nie
[11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre slonej dziatalno $ci lub czynno $ci, je zeli przepisy
prawa naktadaj g obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
- Wykonawca posiada aktualny na rok 2010 wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji
szkoleniowej, w rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
111.3.2) Wiedza i do swiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
- Wykonawca wykaze, ze w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy, w tym okresie, wykonat co najmniej 3 ustugi ( kazda
z ustug dla co najmniej 10 os6b stanowiacych jedng grupe). - Wykonawca okaze sie
potwierdzeniem Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego o spetnianiu przez
Wykonawce wymagan okreslonych w § 25 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 118,
poz. 1263) - kopia dokumentu potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
- Wykonawca wykaze zaplecze techniczne niezbedne do odbywania szkolenia (warunki lokalowe
do zajec teoretycznych oraz warunki do zaje¢ praktycznych (poligon -odpowiedni plac na ktérym
bedzie sie odbywaé czesé¢ praktyczna szkolenia - zgodnie z odpowiednimi przepisami) -
Wykonawca wykaze sprzet na ktérym szkoli¢ sie majg osoby chcace uzyskac uprawnienia
operatorow koparko - tadowarki kl.III.
111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
- Do prowadzenia zaje¢ musza to by¢ co najmniej 2 osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze
techniczne, minimum 2-letnie doswiadczenie jako wyktadowca na operatora koparko-tadowarki

kl. Il (wszystkie typy) oraz minimum 2 szkolenia przeprowadzone w/w zakresie, kazde z nich dla
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co najmniej 10 os6b stanowigcych jedna grupe.
l1.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyko nawc e warunkéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprocz o $wiadczenia o spetnieniu warunkdw udzialu w post ~ epowaniu, nale zy
przedio zyé:

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych Ilub cigglych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku
wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert
albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
odbiorcéw, oraz zalgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty

wykonane lub sg wykonywane nalezycie

e wykaz narzadzi, wyposazenia zaktadu i urzgdzen technicznych dostepnych wykonawcy ustug
lub robét budowlanych w celu realizacji zamdwienia wraz z informacjag o podstawie

dysponowania tymi zasobami

e wykaz o0sob, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie wuslug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i
wyksztatcenia niezbednych dla wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez

nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

e osSwiadczenie, ze osoby, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamoOwienia, posiadajg

wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedito zy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo skladania ofert, a w

stosunku do 0s6b fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

[11.6) INNE DOKUMENTY
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Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pk  t111.5)

1.projekt umowy z zapisem: do przedstawionego projektu umowy nie wnosze zastrzezen - zatgcznik nr 8
do SIWZ 2.wypetniony formularz -oferta jednostki szkolgcej w sprawie organizacji szkolenia- zatacznik nr 1
do SIWZ 3.program szkolenia - zatgcznik nr 9 do SIWZ 4.formularz -1108¢ i jako$¢ pomieszczen
planowanych do wykorzystania dla celéw szkolenia - zatagcznik nr 10 do SIWZ 5.formularz -Wykaz sprzetu
ktorym dysponuje Wykonawca dla celéw szkolenia - zatgcznik nr 11 do SIWZ 6.wz6ér ankiety stuzacy do
oceny szkolenia 7.wzdr zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia 8.wstepna rezerwacja Sali
lub poligonu w celu przeprowadzenia szkolenia (w przypadku jednostek wynajmujgcych sale do celéw
szkoleniowych).

[11.7) Czy ogranicza si @ mozliwo $¢€ ubiegania si € o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcéw, u

ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowi g osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1-Cena-70

2 - Doswiadczenie oferenta - 30
IV.2.2) Czy przeprowadzona b edzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje si ¢ istotne zmiany postanowie K zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak
Dopuszczalne zmiany postanowie N1 umowy oraz okre s$lenie warunkéw zmian
1. Zmiana osoby wskazanej w ofercie bedzie mozliwa w nastepujacej sytuacji: a) na zgdanie
Zamawiajgcego w przypadku nienalezytego wykonywania programu szkolenia poparte skargami
uczestnikdw szkolenia b) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznosciami (choroba,
wypadek, $mier¢ szkoleniowca) po przedstawieniu i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego kandydatury
innej osoby spetniajacej warunki okreslone w SIWZ
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkow
zamoéwienia: http://www.pupkazimierzawielka.pl/content.php?component=com_tender&cate=1
Specyfikacj e istotnych warunkéw zamoéwienia mo  zna uzyska € pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy
w Kazimierzy Wielkiej ul. Partyzantéw 29 28-500 Kazimierza Wielka pok. 13.
IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w post epowaniu lub ofert: 11.10.2010

godzina 10:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej ul. Partyzantéw 29 28-500
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Kazimierza Wielka pok. 7.

IV.4.5) Termin zwi gzania ofert g: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz  ace finansowania projektu/programu ze ~ $rodkéw Unii
Europejskiej: nie dotyczy.

IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zamowienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj acych zwrotowi
$srodkéw z pomocy udzielonej przez pa nstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym

Handlu (EFTA), ktére mialy by € przeznaczone na sfinansowanie cato  $ci lub cz e$ci zamowienia: nie
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