DYREKTOR

POWIATOWEGO ZESPOEU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOL

W KAZIMIERZY WIELKIEJ

28-500 Kazimierza Wielka, ul Ko$ciuszki 12

dzialajqc na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o prabownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

oglasza nabor na wolne stanowisko inspektora d/s oswiatowych

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelniaé¢ nast¢gpujace wymagania:

posiadaé ukonczone wyzsze studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,

a takze:

posiada¢ obywatelstwo polskie,

mieé pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie by¢ karany za przestgpstwo popelnione umyslnie,

cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

posiadaé dobry stan zdrowia.

II. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ z zakresu:

ustawy o systemie o§wiaty i aktami normatywnymi wydanymi na jej podstawie,
ustawy Karta Nauczyciela i aktami normatywnymi wydanymi na jej podstawie,
ustawy Prawo zaméwien publicznych,

ustawy Kodeks pracy,

ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji
samorzadowej,

biegta obstuga komputera.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

realizowanie zadan zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych szkét
podstawowych specjalnych i gimnazjéw specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych oraz
placowek wymienionych w art.2 pkt 3-5 i 7 ustawy o systemie o$wiaty,
przygotowywanie catoksztattu spraw zwigzanych z wylanianiem kandydata na
stanowisko kierownicze w szkole i placéwce,

przygotowywanie zezwolen na zalozenie szkoty publicznej i niepublicznej przez
osobe fizyczna lub prawna,

prowadzenie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych,

przygotowywanie projektu dotacji dla szko6t niepublicznych,

realizacja zadan zwiazanych z zaopatrzeniem materiatowym szkét i placowek,




wystawianie skierowan do ksztatcenia specjalnego,

nadzér nad terminowym sporzadzaniem wszelkiego rodzaju sprawozdawczosci
dotyczacej oswiaty,

przygotowanie postgpowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie

o stopiell awansu zawodowego nauczyciel mianowany,

stosowanie zasad i przepiséw okreslonych w ustawach o zaméwieniach publicznych,
0 ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

kopie opinii, $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

oryginal kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$é do wykonywania pracy na
stanowisku inspektora d/s o$wiatowych wystawione przez uprawnionego lekarza,
klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z
godnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Powiatowego
Zespohi Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Kazimierzy Wielkiej, ul. Kosciuszki 12,
28-500 Kazimierza Wielka, pok. 208 (II pigetro) z dopiskiem :,, Nabér na stanowisko
inspektora d/s oswiatowych'' w terminie do dnia 22 lipca 2010 r.

Naboér zostanie przeprowadzony wedlug procedur okres§lonych w Regulaminie naboru

. kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Powiatowym Zespole Ekonomiczno- ‘

' Administracyjnym Szk6t w Kazimierzy Wielkiej, ktory dostepny jest w siedzibie PZEAS,
pok. 208.
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