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Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej
ul. Partyzantow 29, 28-500 Kazimierza Wielka
ogtasza otwarty konkurs
na wolne stanowisko urzdnicze

Posrednik pracy.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada8200 pracownikach same@owych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) Dyrektor Paoveego Urzdu Pracy w Kazimierzy
Wielkie] ogtasza konkurs na wolne stanowisko pra®asrednik pracy. Stanowiska
finansowane w ramach Europejskiego Funduszu Spugcz Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich ueddéw pracy w realizacji zadlana rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie. Tytut grtaje”Pasrednicy”.

Wymagania niezlgdne:

- wyksztalcenie wysze magisterskie,

- posiadaniedcznie co najmniej 12 miegiznego stau pracy na stanowisku, na ktorym
wykonywata zadania z zakresuspednictwa pracy w publicznych sdoach zatrudnienia,

- niekaralnd¢ za przesgpstwa popetnione undinie,
- posiadanie petnej zdolda do czynnéci prawnych,

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie B1ajomdcia jezyka polskiego
wystarczajca do wykonywania zadg

- biegta znajomé&t obstugi komputera: Word, Excel, Internet,

- zZnajomg@¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 zezpdzm.), w szczegolsoi w zakresieswiadczonych
ustug i instrumentow rynku pracy oraz praw i obgEkibw 0sOb bezrobotnych
I poszukugcych pracy,

- znajoma¢ Kodeksu Pogpowania Administracyjnego.

Wymagania dodatkowe

- preferowane studia ukozone na kierunkach: p@dnictwo pracy, doradztwo zawodowe,
stosunki m¢dzynarodowe, politologia, socjologia, psychologmarketing i zarzdzanie.

- dobra wiedza na temat lokalnego rynku pracy,
- komunikatywnd¢ i kultura osobista,

- dobra organizacja pracy i samodzieifjo

- tatwos¢ wystawiania si, swoboda wypowiedzi,
- umiegtnos¢ pracy w zespole,



- doktadn@¢, sumiennéé i obowiazkowase,

- gotowa¢ do statego doskonaleniag si

- znajoma¢ jezyka obcego,

- posiadanie podstawowej wiedzy o Europejskim Funal&aotecznym.

Okreslenie stanowiska:

1) wymiar etatu: petny (umowa na czas ckoay)
2) ilos¢ etatow: 1

Zakres wykonywanych zada:

1. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszatyj pracy, w tym osobom
niepetnosprawnym, w uzyskaniu odpowiedniego zafema oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownika o wymaganych kwalifikatjazawodowych,

Kierowanie os6b bezrobotnych na subsydiowane nidgpgacy, na st& i inne aktywne

formy pomocy,

Promocja ustug oferowanych przez PUP,

Wspotpraca z partnerami rynku pracy,

Nawiagzanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

Pozyskanie ofert pracy od pracodawcow,

Wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi klia,

Dokonywanie odpowiednich zapiséw w kartach rejesfraych i komputerowej bazie
danych,

9. Przygotowanie materiatdw informacyjnych w zakrdsigzacych dziata.

10.Obstuga programu SYRIUSZ.
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Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

2) kwestionariusz dla osoby ubiegegj st o zatrudnienie ( do pobrania w sekretariacie
PUP Kazimierza Wielka pok. nr 7(aaknik nr 1),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie oraz kopie swdadcze
ukonczonych kurséw i szkofe

4) kserokopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdgag sta, praktyki
zawodowe potwierdzage posiadanie co najmniej 12 migznego déwiadczenia
zawodowego w publicznych s#iach zatrudnienia,

5) wobec kandydatow ktorzy niea ©bywatelami polskimi, aleasobywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych fmw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowegoygitguje prawo do
podigcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej sRiej, dokument
poswiadczagcy znajomaécé jezyka polskiego, ok&onym w przepisach
o stuzbie cywilnej,

6) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na umieszczeniu imienia, nazwiska i $og]
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywgtnémiejscowséci) na licie
kandydatow spetniagych wymagania formalne, ktéra zostanie opublikcavara
stronie BIP i tablicy ogtoszeUrzedu.( zahcznik Nr 2)

7) informacja o terminie umdiwiajacym podgcie pracy w PUP Kazimierza Wielka
wg wzoru stanowgicego zadcznik Nr 2,



8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini prawlipmbych i o niekaralngi za
przestpstwa popetnione undinie,( zahcznik Nr 2)

9) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutacji o tréci: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nigaiych do realizacji procesu rekrutacji
w PUP Kazimierza Wielka.” zgodnie z ustaw dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity z 2002r. Dz. U. Nr 1@bz. 926 z pzn. zmianami) oraz
Ustaws z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samdavych (Dz. U. z 2008r. Nr 223
poz. 1458).(zakcznik Nr 2).

Dokumenty nalezy skladaé: osobgcie - w sekretariacie Powiatowego Ugdu Pracy

w Kazimierzy Wielkiej przy ul. Partyzantéw 29, pokd nr 7, do 17czerwca 2010r. do
godz. 10.00, lub drog pocztowa na adres: Powiatowy Urad pracy w Kazimierzy

Wielkiej, ul. Partyzantow 29, 28-500 Kazimierza Witka. Koperta z oferta powinna by¢

zaklejona i zawiera napis ,Konkurs na stanowisko pracy -pdrednik pracy”.

Oferty konkursowe, ktore wpigndo urzdu po wyej wymienionym terminie, jak rownie
nie spetniajce wymogow formalnych nie ¢da rozpatrywane i zostan komisyjnie
zniszczone.

Jednoczénie Powiatowy Urzd Pracy w Kazimierzy Wielkiej informujeze istnieje
mozliwosé nie wybrania kandydata sfgdd ztazonych ofert.

W ciagu 14 — tu dni od zakczenia procedury rekrutacyjnej dokumentyzme odebréa
w pokoju Nr 7. Po uptywie tego terminu zost&komisyjnie zniszczone.

Ogtoszenie dosgpne jest w:

- na stronie starostwa kazimierskiego

- natablicy ogtoszew Powiatowym Urzdzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej

- na stronie internetowej PUP Kazimierza Wielka /wpupkazimierzawielka.pl/.

Informacja z lisi kandydatow spetniagych wymogi formalne, a nagmnie wyniki naboru
zostam umieszczone na stronie starostwa kazimierskiega pa tablicy informacyjnej i na
stronie internetowej PUP Kazimierza Wielka.

Dyrektor
Powiatowego Urgzdu Pracy
w Kazimierzy Wielkiej

Kazimierza Wielka, dnia 07.06.2010r.



Zatacznik Nr 2

(Imig i nazwisko)

PESEL: ...

OSWIADCZENIE KANDYDATA

1. Oswiadczamze:

- posiadam petnzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

- toczy se/nie toczy st wobec mnie pogpowanie karne,
- nie bylem/am karany/a za przgsttwa popetnione undinie,

- wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w z&ku z naborem, dla potrzeb niedinych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usiadnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. rir, J@z. 926 ze zm.),

- wyrazam zgod na ewentualne umieszczenie mojego imienia i n&anasaz
miejsca zamieszkania (nazwy miejscédaipna liscie kandydatow speniggych
wymagania formalne, ktéra zostanie opublikowanal® &az na tablicy ogtosae
Urzedu,

- wyrazam zgo@ na komisyjne zniszczenie zlanej przeze mnie oferty (wraz z
kserokopiami dokumentow), uznanej za nie spetcaavymaga formalnych lub
ztozom po terminie, w przypadku jej nieodebrania w tenmi tygodni
od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publieghsty kandydatow
spetniajcych wymagania formalne, jak rownigtozonej w terminie
i spetniajcej wymagania formalne oferty (wraz z kserokopidokumentow) nie
odebranej przeze mnie w terminie 2 tygodni od aakenia procedury naboru.

2. Informuje o mazliwosci podgcia pracy w PUP Kazimierza Wielka z dniem:

(wpisa’ date — dziei, miesic, rok)






