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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia:

www.pupkazimierzawielka.pl/content.php?component=com_tender&cate=1

Kazimierza Wielka: Ksi egowo $¢ komputerowa z administracj g biurow g
Numer ogtoszenia: 397444 - 2013; data zamieszczenia :01.10.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamoéwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej , ul. Partyzantéw 29, 28-500 Kazimierza Wielka, woj.
Swietokrzyskie, tel. 0-41 3522991 w. 25, faks 0-41 3522014.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA IIl: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

[1.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiaj gcego: Ksiegowosé komputerowa z administracjg biurowa.

[1.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

[1.1.4) Okre slenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zamoéwienia: Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie ustugi szkolenia: Ksiegowos$¢ komputerowa z administracjg biurowg dla 10 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej. Zaméwienie obejmuje zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia o nizej wymienionej tematyce oraz przygotowanie programu i zapewnienie materialow
dydaktycznych zwigzanych z tematykg szkolenia. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w wymiarze 160 godzin z
uwzglednieniem zajeé teoretycznych i praktycznych. Wymagana liczba godzin szkoleniowych na jednego uczestnika to 160
godzin, przy czym 1 godzine zaje¢ nalezy rozumiec¢ jako 60 minut, na kt6rg przypada 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy.
Przerwy mozna tgczy¢. Realizacja szkolenia bedzie odbywata sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem
dni wolnych od pracy, przy czym liczba godzin zaje¢ w ciggu dnia nie przekroczy 8 h szkoleniowych. Zajecia bedg
prowadzone najwczesniej od godziny 8 rano do godziny 15 najpdzniej. Laczna liczba godzin szkolenia w tygodniu powinna
wynosi¢ min. 25 godzin. Minimalny zakres programu powinien zawieraé¢ nastepujace zagadnienia z uwzglednieniem zaje¢
teoretycznych i praktycznych: 1. Ksiegowosé komputerowa - 100 godzin: Istota i zagadnienia rachunkowosci, Bilans
przedsiebiorstwa, Dokumentowanie proceséw gospodarczych, Zasady ewidencji na kontach ksiegowych, Formy i techniki
prowadzenia ksiag rachunkowych, Ewidencja majatku trwatego, Ewidencja materiatéw i towaréw, Ewidencja oraz rozliczanie
kosztéw, przychody ze sprzedazy oraz koszty ich uzyskania, Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej, Podatek od
towaréw i ustug, Prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodow oraz karty podatkowej i ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych, Ewidencja rozrachunkéw z tytutu wynagrodzen, Praktyczna obstuga specjalistycznych programoéw
komputerowych wykorzystywanych do prowadzenia ksiegowosci (Ptatnik, Symfonia). Administracja biurowa - 60 godzin:
Organizacja pracy biurowej, Organizacja zebranh i konferencji, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem, Kultura zawodu,

Zagadnienia prawne (prawo pracy, prawo cywilne, umowy), Obstuga urzadzen biurowych. Celem praktycznym i
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teoretycznym szkolenia jest nabycie przez jego uczestnikdw odpowiednich umiejetnosci i wiedzy z zakresu ksiegowosci i
administracji biurowej oraz obstugi programéw ksiegowych (Symfonia, Ptatnik). Kazdemu uczestnikowi szkolenia Wykonawca
musi zapewnic¢ i przekazaé¢ niezbedne materialy szkoleniowe i dydaktyczne niezbedne do utrwalenia wiadomosci, moga to
by¢ np. podreczniki, kserokopie tresci przekazywanych w trakcie zaje¢ szkoleniowych oraz notatnik i dtugopis na wtasnosgé i
bez dodatkowych optat. Wykonawca ma zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia indywidualny dostep do stanowisk
komputerowych. Wykonawca na czas trwania kursu zobowigzuje sie zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki
lokalowe oraz socjalne do prawidtowego przebiegu szkolenia, zgodne z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy. W ofercie nalezy wskaza¢ doktadny adres realizacji zajec teoretycznych i praktycznych. W catkowitym koszcie
szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszty we wszystkich pozycjach zawartych w ofercie, w tym koszt materiatéw dydaktycznych,
ktére otrzymaja uczestnicy na wtasnos¢. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zajeé teoretycznych i praktycznych
na terenie miasta Kazimierza Wielka, przy czym zajecia teoretyczne i praktyczne majg odbywac sie w tym samym miejscu.
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia w trakcie przerw napoje gorgce i zimne (kawa, herbata, woda mineralna) oraz
ciastka lub butki stodkie. Wykonawca jest zobowigzany ubezpieczy¢ uczestnikow szkolenia na czas trwania szkolenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) powstatych zarbwno w czasie trwania szkolenia jak i w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem. Koszty te nalezy wyszczegdlni¢ w ofercie. Zamawiajacy zastrzega sobie w kazdym czasie prawo
kontroli przebiegu szkolenia w zakresie objetym umowa, szczegdlnie zas: prawidtowosci i rzetelnosci prowadzenia jego
dokumentaciji, frekwencji uczestnikdw. Zamawiajacy przekaze wykonawcy liste os6b skierowanych na szkolenie najpézniej
na 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Wykonawca w terminie do 7 dni od daty zakonczenia szkolenia, wyda uczestnikom
szkolenia ktérzy ukonczyli szkolenie, zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, zawierajacy: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacq szkolenie Wykonawcy, ktérzy bedg wydawac zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186) zobowigzani bedg do dotgczenia do zaswiadczen suplementéw zawierajgcych
okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego
suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenia.
Wykonawca przedtozy zamawiajacemu na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia szczegdtowy harmonogram zajeé,
zawierajacy daty, godziny zajec teoretycznych i praktycznych, tematyke zajec¢, imie i nazwisko wyktadowcy oraz miejsce
realizacji zaje¢. Wykonawca na biezgco bedzie informowac na pismie Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci na
szkoleniu 0s6b skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem
odmowy zaptaty za szkolenie tych os6b. Wykonawca ma prawo do usuniecia uczestnika kursu z pojedynczych zajec¢ lub
dyscyplinarnego usuniecia z kursu w nastepujacych przypadkach: systematycznego opuszczania zajeé bez
usprawiedliwienia, stawiania sie na zajeciach w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
podejmowania przez uczestnika kursu dziatarh utrudniajgcych prace prowadzacych zajecia lub dezorganizujacym dziatalno$¢
grupy. Decyzja o usunieciu ze szkolenia i pozbawieniu uczestnika prawa kontynuacji szkolenia podjeta bedzie w
porozumieniu z Zamawiajgcym. Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu szkolenia
dostarczy do Zamawiajgcego nastepujace dokumenty: kopie dziennika zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcy tematy i wymiar

godzin zaje¢ edukacyjnych - strony potwierdzajace zrealizowany program lub kopie kart przeprowadzonych zajeé, oryginaty
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list obecnosci uczestnikdw szkolenia, zawierajace imie i nazwisko uczestnika szkolenia oraz jego podpis, kopie zaswiadczen
(lub innych dokumentdw) potwierdzajacych ukohnczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcy: numer z rejestru, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dowodu stwierdzajgcego
tozsamosc¢, nazwe instytuciji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia,
miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca
szkolenie. Wykonawcy, ktérzy bedg wydawac zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem MEN z
dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186) zobowigzani
beda do dotaczenia do zaswiadczen suplementdéw zawierajacych okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenia. rejestr wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcy: numer, imie i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia imienny wykaz oséb, ktére ukonczyly szkolenie, imienny wykaz oséb, ktére nie
ukonczyly szkolenia, kopie protokotu z egzaminu, jezeli byt przeprowadzany, fakture/ rachunek za przeprowadzone szkolenie
kopie polisy ubezpieczeniowej NNW oso6b bezrobotnych anonimowe ankiety uczestnikéw szkolenia stuzgce do oceny
szkolenia..

[1.1.6) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.50.00.00-9.

[1.1.7) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty cz esciowej: nie.

11.1.8) Czy dopuszcza si e ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.11.2013.

SEKCJA lII: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

[1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
[1.2) ZALICZKI
11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIA NIA TYCH
WARUNKOW
. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre slonej dziatalno $ci lub czynno $ci, je zeli przepisy prawa nakladaj a
obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Wykonawca posiada aktualny na rok 2013 wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, w rozumieniu art. 20 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ocena spetnienia tego warunku bedzie
dokonywana na podstawie zatgczonego do oferty zaswiadczenia o wpisie do instytucji szkoleniowych dokonanym
przez Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.), wystawione nie wczesniej niz 6
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miesiecy od dnia uptywu terminu sktadania ofert, lub o$wiadczenia potwierdzajacego posiadanie aktualnego wpisu
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych na biezgcy rok
111.3.2) Wiedza i do swiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Wykonawca wykaze, ze w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skltadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy w tym okresie, wykonat co najmniej 2 ustugi szkolenia grupowego dla co najmniej 10 os6b
stanowigcych jedng grupe. Ocena spetnienia tego warunku bedzie dokonana na postawie zatgczonego do oferty
wykazu wykonanych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Wykonawca wykaze zaplecze techniczne niezbedne do odbywania szkolenia (warunki lokalowe do zajeé
teoretycznych i praktycznych). Wykonawca wykaze sprzet na ktérym majg sie szkoli¢ osoby bezrobotne w postaci
10 komputerdw i stanowisk komputerowych. Ocena spetnienia tego warunku bedzie dokonana na postawie
zalaczonego do oferty formularzu llo$¢ i jako$é pomieszczen planowanych do wykorzystania dla celéw szkolenia-
zalgcznik nr 10 do SIWZ oraz poprzez zatgczenie formularza Wykaz sprzetu ktérym dysponuje Wykonawca dla
celéw szkolenia - zatacznik nr 11 do SIWZ
111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
Wykonawca przedstawi wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie brata udziat w wykonaniu zaméwienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug: Do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksiegowosci
komputerowej musi to by¢ co najmniej 1 osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze, minimum 2-letnie
doswiadczenie jako wyktadowca na kursach w zakresie ksiegowosci oraz minimum 2 szkolenia przeprowadzone w
zakresie ksiegowosci dla co najmniej 10 oséb stanowigcych jedng grupe. Do prowadzenia zaje¢ z zakresu
administracji biurowej musi to by¢ co najmniej 1 osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze, minimum 2 -letnie
doswiadczenie jako wyktadowca na kursach w zakresie administracji biurowej oraz minimum 2 szkolenia
przeprowadzone w zakresie administracji biurowej dla co najmniej 10 os6b stanowigcych jedna grupe. Ocena
spehnienia tego warunku bedzie dokonana na postawie zatgczonego do oferty wykazu oséb, ktore bedag
uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia, w szczegolnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamoOwienia a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci - zalgcznik nr 6 do SIWZ oraz poprzez zataczenie
do oferty pisemnego os$wiadczenia oséb biorgcych udziat w wykonaniu zaméwienia o oddaniu sie do dyspozycji
Wykonawcy (zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy Prawo zamowien publicznych) - zatgcznik nr 7 do SIWZ
11.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU
NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
[11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyko nawc e warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, o procz

oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatlu w post  epowaniu nale zy przedio zyé:

e potwierdzenie posiadania uprawniern do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
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naktadajg obowiazek ich posiadania, w szczeg6lnosci koncesje, zezwolenia lub licencje;

o wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciagtych rowniez wykonywanych, gtéwnych dostaw lub
ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotdw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zataczeniem

dowodéw, czy zostaly wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

e wykaz narzedzi, wyposazenia zakladu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy ustug lub robét budowlanych

w celu wykonania zamowienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi zasobami;

e 0pis urzadzen technicznych oraz srodkéw organizacyjno-technicznych zastosowanych przez wykonawce dostaw lub
ustug w celu zapewnienia jakosci oraz opisu zaplecza naukowo-badawczego posiadanego przez wykonawce lub

ktore bedzie pozostawato w dyspozycji wykonawcy;

e wykaz o0s6b, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamoOwienia, w szczegoélnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu

wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

e oswiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia, posiadajg wymagane uprawnienia,

jezeli ustawy nakiladajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nale  zy przedio zy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidenciji i informaciji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne
przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art.
24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert;

[11.4.4) Dokumenty dotycz gce przynale znosci do tej samej grupy kapitatlowej

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie

konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pk  t111.5)

Formularz Oferta jednostki szkolgcej w sprawie organizacji szkolenia- zatacznik nr 1 do SIWZ Projekt umowy z zapisem: do
przedstawionego projektu umowy nie wnosze zastrzezen - zatgcznik nr 8 do SIWZ Program szkolenia - zatgcznik nr 9 do
SIWZ Wz6r anonimowej ankiety stuzacy do oceny szkolenia Wzor zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
Wstepna rezerwacja sali w celu przeprowadzenia szkolenia (w przypadku wykonawcow wynajmujacych sale do celéw

szkoleniowych)
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SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:

1-Cena-70

2 - Doswiadczenie oferenta - 30
IV.3) ZMIANA UMOWY
przewiduje si e istotne zmiany postanowie n zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowie R umowy oraz okre s$lenie warunkéw zmian
Zmiana osoby wskazanej w ofercie bedzie mozliwa w nastepujacej sytuacji: na zgdanie Zamawiajgcego w przypadku
nienalezytego wykonywania programu szkolenia poparte skargami uczestnikow szkolenia na wniosek Wykonawcy
uzasadniony obiektywnymi okolicznosciami (choroba, wypadek, $mieré szkoleniowca) po przedstawieniu i zaakceptowaniu
przez Zamawiajacego kandydatury innej osoby spetniajgcej warunki okreslone w SIWZ
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
http://www.pupkazimierzawielka.pl/content.php?component=com_tender&cate=1
Specyfikacj e istotnych warunkéw zaméwienia mo  zna uzyska ¢ pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy ul. Partyzantow
29 28-500 Kazimierza Wielka pok. nr 13.
IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udziatlu w post epowaniu lub ofert:  08.10.2013 godzina 10:00,
miejsce: Powiatowy Urzad Pracy ul. Partyzantéw 29 28-500 Kazimierza Wielka pok. nr 7.
IV.4.5) Termin zwi gzania ofert q: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz  ace finansowania projektu/programu ze  $rodkdéw Unii Europejskiej:  nie
dotyczy.
IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zamowienia, w przypadku nieprz ~ yznania
srodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj acych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej
przez panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym Handlu (EFTA), ktére miaty by € przeznaczone

na sfinansowanie calo $ci lub cz e§ci zamdwienia: nie
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