STAROSTA
KAZIMIERSKI

Zarzadzenie Nr OR.S.120.16.2016
Starosty Kazimierskiego
z dnia 2 czerwca 2016 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1202 ze zm. ) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ w Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kazimierzy
Wielkiej stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania, traci moc Zarzadzenie Nr 61/2011
z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkie;j.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. Kadr, Sekretarzowi Powiatu,
Skarbnikowi Powiatu oraz Naczelnikom Wydzialéw Starostwa Powiatowego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




I

6.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kazimierzy Wielkiej

Regulacje ogélne.

. Podstawa prawng do wydania regulaminu sa przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1202 ze zm.)

oraz art. 77- Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.(Dz. U. 2014. poz. 1502 ze zm.)

Niniejszy regulamin ustala warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania pozostatych .

$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Postanowieniami regulaminu objeci sa wszyscy pracownicy Starostwa Powiatowego, bez

wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj stosunku pracy.

Pracodawca zapozna kazdego pracownika z trescig regulaminu, a o$wiadczenie w tej

sprawie zatacza si¢ do jego akt osobowych.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla m.in.:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym.

§2

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania mowa jest o:

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe- czynnosci z zakresu prawa

pracy wobec Starosty, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje

Przewodniczacy Rady Powiatu, a pozostate czynnosci - Sekretarz Powiatu, badz inna

upowazniona do tego osoba, z tym, ze wynagrodzenie Starosty ustala Rada Powiatu w

drodze uchwal- czynnosci w sprawach prawa pracy wobec pozostatych Czlonkéw Zarzadu

Powiatu wykonuje Starosta Powiatu,

pracowniku - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym

na podstawie stosunku pracy,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania zasadniczego okreslone

w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcego zatacznik Nr 1

do niniejszego regulaminu,

minimalne wynagrodzenie za prace - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za

prace okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace ( t.j. Dz. U. 2015 poz. 2008 ze zm.),

zaktadzie pracy- nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kazimierzy Wielkiej,

Staroscie- nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Kazimierskiego,

Kodeksie, K.p.- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 2014 poz.1502 ze zm.)



Wrynagrodzenie za pracg ustala si¢ w taki sposéb, aby odpowiadalo zajmowanemu
stanowisku, rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace okre$lonego w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( t.j. Dz. U. 2015r. poz. 2008
ze Zm.). '
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak
stanowig.

5. Pracownik zatrudniony w niepelnym Wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie

IL
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zasadnicze oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia za pracg proporcjonalnie do wymiaru
czasu wykonywanej pracy ustalonego w umowie o prace.

Zasady wynagradzania za prace.

Pracodawca wprowadza czasowy system wynagradzania. Pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie wynikajace z kategorii zaszeregowania pracownikéw i faktycznie
przepracowanego czasu pracy oraz moga otrzymywa¢ nagrode przyznawana za efekty
pracy.

Za prac¢ wykonywang na rzecz pracodawcy po spelnieniu wymogéw okreslonych
Regulaminem, moga by¢ wyplacane pracownikowi nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek za wyshage lat (stazowy),

dodatek specjalny,

dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz w niedzielg, $wigta lub w porze nocnej,
nagroda.

Ponadto pracownikom przystugujg nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:

nagroda jubileuszowa,

wynagrodzenie za czas choroby,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

diety i inne naleznoéci z tytutu podrdézy stuzbowe;,

odprawa w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rente,

odprawa po$miertna.

. Wynagrodzenie pracownika ustalane jest w dniu przyjmowania do pracy w trybie

negocjacji z pracownikiem i po zasiggnigciu opinii bezposredniego przetozonego. W
oparciu o wykaz stanowisk i tabele plac nastgpuje zaszeregowanie pracownika do kategorii
osobistego zaszeregowania.

Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym reguluje: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.2014r. poz. 1202 ze zm.), rozporzadzenie Rady
Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.
Dz. U. 2014, poz. 1786 ze zm. ).



3. Taryfikator kwalifikacyjny (wykaz stanowisk) obejmujacy wszystkie stanowiska
wystepujace w zakladzie pracy, wymagane kwalifikacje pracownika i kategorie
zaszeregowan zawiera zatacznik Nr 3 do regulaminu.

4, Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia miesigcznego zawarte sa w zalaczniku Nr 1
do regulaminu.

5. Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowig zalgcznik Nr 2.

§6

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w drodze awansu, a ponadto w
szczegolnosci w razie:

1) zmiany stawek ptac w tabell,

2) istotnej zmiany zakresu obowigzkéw pracownika,

3) zmiany stanowiska pracy,

4) podniesienia, obnizenia lub utraty kwalifikacji przez pracownika.

§7
1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym, innym
stanowisku urzedniczym odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych
kwalifikacji, a takze w zaleznosci od ilosci 1 jakoéci $wiadczonej pracy oprocz
wynagrodzenia zasadniczego moga byé przyznane:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) nagrody.
2.Pracownikowi zatrudnionemu na umowg¢ o prac¢ na stanowisku pomocniczym i obstugi w
zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, a takze od ilosci i
jakosci $wiadczonej pracy oprocz wynagrodzenia zasadniczego moga by¢ przyznane:
1) premia;
2) nagrody.

§8

1. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 moze by¢ przyznany pracownikom z tytulu
powierzenia zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnoéci oraz okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych (np. z tytutu zastepstwa innego pracownika).

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ kwotowo.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zajmujgcym samodzielne

stanowiska, w zwigzku z petniong przez nich funkcjg oraz zwigkszona odpowiedzialnoécia.

4. Dodatek specjalny i dodatek funkcyjny nie przystuguje z powodu przebywania pracownika
na urlopie macierzynskim i bezplatnym, a takze za dni niezdolnosci do pracy na skutek
choroby, korzystania z zasitku chorobowego, koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

(8]

§9

1. W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej. Fundusz
nagrod pozostaje w dyspozycji Starosty.

2. Nagroda moze zostaé przyznana pracownikowi, ktéry wzorowo i staranie wypetnia swoje
obowigzki, przestrzega dyscypliny pracy, przejawia inicjatywg w pracy, podnosi swoje
kwalifikacje oraz przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci wykonywania zadan przez
Starostwo.



Starosta przyznajgc nagrode bierze pod uwage ustny wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika.

Nagroda nie przystuguje Staroscie i innym Cztonkom Zarzadu — zgodnie z trescig art. 36
ust. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Nagroda pieni¢zna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.
Nagroda pieniezna moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy spelniajg warunki, o ktérych
mowa w ust.2, a takze z okazji waznych rocznic i uroczystosci obchodzonych przez
pracownika jak réwniez $wigt panstwowych oraz samorzadowych.

Zawiadomienie o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia dla pracownika sklada si¢ do jego
akt osobowych.

Nagroda wyptacana jest w formie pienieznej przelewem na konto bankowe pracownika.
0Od decyzji ustalajgcej wysoko$é nagrody odwolanie nie przystuguje.

§10

2)

§11

. Pracownikom przyshuguje po 5 latach pracy dodatek stazowy w wysokosci 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny
rok pracy az do osiggniecia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach i
wiecej lat pracy. Maksymalna wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek stazowy przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek stazowy jest wyplacany razem z wynagrodzeniem:

poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym pracownik
nabyt prawo od dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w
ciagu miesigca.

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesigca.

Podstawowe kwestie zwigzane z ustaleniem regul postgpowania w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczenia odszkodowan odpraw dodatkéw wyrownawczych oraz innych naleznosci
przewidzianych w kodeksie pracy zawiera Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej
z 29 maja 1996 r. (Dz. U. Nr 62, pdz. 289 ze zm.).

§12

1.

3.

Praca wykonywana ponad ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu godziny pracy jest pracg
w godzinach nadliczbowych i jest ona dopuszczalna tylko w sytuacjach szczegélnych
okreslonych w art. 151§1 K.p.

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym Ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wigta niebgdgce dla



pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem pracy lub w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub Swigto
przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia.

4, Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg
lub miesigczng.

5. Dodatek nie przystuguje za prace w niedziele lub w swigto w normalnym czasie pracy,
jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

6. Starosta, wicestarosta, sekretarz, skarbnik, gléwny ksiggowy 1 kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych zakladu pracy oraz zastgpcy tych oséb,
wykonuja w razie koniecznos$ci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Pracownikom wymienionym w ust. 6 przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg lub §wigto z zastrzezeniem ust. 5.

§13

1. Za czas dyzuru pelnionego poza normalnymi godzinami pracy w zakladzie lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce, pracownikowi ktory nie otrzymat w zamian za
ten dyzur czasu wolnego, przystuguje wynagrodzenie wynikajagce z osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowa lub miesigczna.

2. Za czas dyzuru pelnionego w domu przystuguje tylko czas wolny.

§14

1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje poza normalnym
wynagrodzeniem wynagrodzenie dodatkowe za kazda godzing pracy w porze nocnej
miedzy godzing 22°° a 6°°, w wysokosci co najmniej 20% stawki godzinowej wynikajace;
z minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Wyliczenie stawki dodatku nastepuje przez podzielenie minimalnego wynagrodzenia za

prace przez liczb¢ godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a
nast¢pnie poprzez pomnozenie tak wyliczonej stawki godzinowej przez liczb¢ godzin
pracy w porze nocnej.

II1. Wyplacanie wynagrodzen i potracenia

§15

1. Wynagrodzenie za prace ustalone w stawce miesi¢cznej jest wyplacane z dotu w ostatnim
dniu kazdego miesigca, jesli jest to dzien wolny od pracy wynagrodzenie jest wyplacane w
dniu poprzedzajacym ten dzien.

2. Skladniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz
jeden miesigc wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

3. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wigta oraz w porze nocnej
wyptaca si¢ lgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

5. Indywidualne wynagrodzenia pracownika objete sa tajemnica stuzbowsg i moze ona by¢

ujawniona tylko w przypadkach, gdy zezwala na to przepis ustawowy. Powyzsza zasada
nie dot. wynagrodzen Starosty i Wicestarosty.



§16

Wynagrodzenia wyptacane sa w formie pieni¢znej do rak pracownika. Dopuszczalnym
sposobem wyplaty jest przekaz pocztowy lub przelew na konto bankowe pracownika za jego
uprzednia zgoda wyrazong na pi$mie.

§17

1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastgpujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie S$wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
§wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) Kkary pieni¢zne przewidziane w art. 108 k.p.

2. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji §wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci 3/5 wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych nalezno$ci lub potracenia zaliczek pienigznych - do wysokosci
polowy wynagrodzenia.

Przy zbiegu egzekucji $wiadczen alimentacyjnych z egzekucja innych naleznosci lub

potraceniami zaliczek udzielonych pracownikowi, potracenia nie mogg przekroczy¢ 3/5

wynagrodzenia. Przy zbiegu egzekucji innych naleznosci niz alimentacyjne z potraceniami

udzielonych pracownikowi zaliczek, potracenia nie mogg przekraczaé polowy wynagrodzenia.

Potragcenia kar pienieznych nie mogg tacznie przewyzszaé dziesigtej czgsci wynagrodzenia

przypadajacego pracownikowi do zaplaty po dokonaniu potracen z innych tytulow.

Kwoty wynagrodzenia wolnego od potracen okresla art. 87' K.p.

IV.Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§18

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajaca tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a . w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia
—trwajacej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej lub
choroby przypadajacej w czasie cigzy w okresie wskazanym wyzej w pkt 1, pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3. Wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i1 wyptaca za kazdy dzien
niezdolno$ci do pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie nie przyshiguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego lub gdy zostanie stwierdzone, ze wydane zwolnienie lekarskie wykorzystuje
w sposéOb niezgodny z prawem.

5. Zaczas niezdolnosci do pracy z przyczyn okre§lonych powyzej trwajacej dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego przyshuguje pracownikowi zasilek chorobowy na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.372
ze zm.). :

6. State sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, takie jak: dodatek funkcyjny, specjalny oraz
inne stale dodatki sa zmniejszane za dni nieobecnosci spowodowanej choroba oraz z



innych przyczyn proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci.

§19

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie art. 4, ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 1144 z pézn. zm.).

2. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za czas
faktycznie przepracowany w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie.

3. Dodatek stazowy uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w calo$ci, rowniez w czedci przystugujacej za dni usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy spowodowanej choroba, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore przystuguje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§20
Pracownikowi moze byé wyptacony ekwiwalent za uzywanie odziezy roboczej oraz za jej
pranie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§21

1. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- po 20 latach pracy 75% jego miesigcznego wynagrodzenia, po 25 latach pracy 100% jego
miesigcznego wynagrodzenia, po 30 latach pracy 150% jego miesigcznego wynagrodzenia,

- po 35 latach pracy 200% jego miesigcznego wynagrodzenia,

- po 40 latach pracy 300% jego miesiecznego wynagrodzenia,

- po 45 latach pracy 400% jego miesigcznego wynagrodzenia,

2. Wysoko$¢ nagrody okre$laja przepisy prawa. Jest ona uzalezniona od stazy pracy oraz
innych okreséw traktowanych na réwni z okresami pracy. Do okresu pracy uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresy pracy, od
ktorych zalezg uprawnienia pracownika.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wig¢cej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4, Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest pelnej dokumentacji uzasadniajacej naliczenie nagrody.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do nagrody.

7. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesigczne
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze-wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. W razie nabycia przez pracownika prawa do nagrody po zmianie wymiaru czasu, pracy,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
okresie przepracowanym po tej zmianie. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. Nagrode jubileuszowa stanowi odpowiedni do przepracowanego okresu procent



miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

10. Spos6b obliczania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, w tym okreslenie sktadnikéw
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej, odprawy w
zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub odprawy
posmiertne;j, stanowi zatacznik Nr 4.

11. W razie rozwigzania stosunku pracy i przejcia na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe]j brakuje mniej niz
dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

§22

Pracownikowi za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje dieta i
inne naleznosci wedlug stawek ustalonych w obowiazujacych przepisach rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013, poz. 167 ).

§23
1. Pracownikowi w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przyshuguje jednorazowa odprawa:
po dziesigciu latach pracy - w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
po pietnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia, po
dwudziestu latach pracy - w wysokos$ci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Przy ustalaniu okreséw pracy 1 innych okreséw uprawniajgcych do odprawy stosuje si¢
zasady obowigzujgce przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystugg lat.
3. Odprawa obliczana jest wg zasad obowigzujacych przy ustalentu nagréd jubileuszowych.
4. Pracownik, ktory otrzymal odprawg nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§24

1. W razie $mierci pracownika rodzinie zmartego pracownika zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy
przystuguje odprawa posmiertna.

2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy.
V. Przepisy konicowe

§25
Przewidziane w regulaminie regulacje ptac oraz nagrody b¢da przyznawane i wyplacane w
miar¢ posiadanych $rodkow.

§26

1. Regulamin wynagradzania pracownikow zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu nast¢puje pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej w
tym samym trybie co jego ustanowienie i wchodzi w zycie nie wezedniej niz po uplywie 14
dni od podania do wiadomosci pracownikdw.

§27

W sprawach bedacych przedmiotem regulacji niniejszego regulaminu w nim nie

unormowanych maja zastosowanie przepisy prawa pracy. :



§28 .

W przypadku, gdy regulacje regulaminowe sg mniej korzystne dla pracownika od
obowigzujacych dotychczas, mogg by¢ one wprowadzone w zycie po uplywie okresu
wypowiedzenia pracownikéw dotychczasowych warunkéw wynagradzania i pracy.

§29

1. Wykladni przepiséw regulaminu dokonuj e pracodawca.

2. Regulamin jest przeznaczony do uzytku stuzbowego i moze by¢ udost¢pniony
pracownikom Starostwa.

§30
Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w drodze pisemnych zarzadzen.

§31
Integralng czgsécig regulaminu sg zalaezniki.

§32
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie co najmniej dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia.




Zatgcznik nr 1

TABELE MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych

|
Il
H
v
\4
VI
VIl
VHI

X1
Xl
X1
XIV
XV
XVI
XVIi
XVIII
XIX
XX
XXI
XXII

1100
1120
1140
1160
1180
1200
1250
1300
1350
1400
1450
1500
1600
1700
1 800
1900
2 000
2 200
2 400
2 600
2 800
3 000

Zatgcznik nr 2



TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I
POWOLANIA

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200

do 250

O 0 ~N O O o W N =




Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ
DORADCOW i ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA ' PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA I MAKSYMALNY POZIOM
DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

I TABELA

Stanowiska starostow oraz pozostale stanowiska w starostwie powiatowym, na ktérych
stosunek pracy nawiazano na podstawie wyboru i powolania

Maksymalny Minimalne wymagania
Wynagrodzenie [poziom kwalifikacyjne
zasadnicze dodatku wyksztalcenie

Lp. [Stanowisko

(kwota w funkcyjnego joraz staz pracy
ztotych) (kwotaw  jumiejetnosci |(w latach)
ztotych) zawodowe
1 2 3 4 S5 6
1 Starosta w powiecie: -
powyzej 120 tys. 4 800-6 200 2100
mieszkancOw
- powyzej 60 tys. do 120 tys.4 500-6 000 b 100
mieszkancow

- do 60 tys. mieszkancow 4 200-5 900 1900

b Wicestarosta w powiecie: - - -
powyzej 120 tys. 2 400-5600 8
Mieszkancow
- powyzej 60 tys. do 120 tys.[2 200-5 200 8
mieszkancow
- do 60 tys. mieszkancow 2 000-4 800 7
3 Pozostali czlonkowie
zarzadu w powiecie: 2200-4800 |6
- powyzej 120 tys.
Mieszkancow 2 000-4 400

- powyzej 60 tys. do 120 tys.



mieszkancow - do 60 tys.
mieszkancoéw

1 900-4 000

Skarbnik powiatu (gtowny
Wksiggowy budzetu powiatu)
W powiecie

- powyzej 120 tys.
Mieszkancow

- powyzej 60 tys. do 120 tys.
mieszkancow

- do 60 tys. mieszkancow

5 200

4 800

4 400

przepisow

Wedlug odrebnych

II TABELA

Stanowiska, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

A. stanowiska kierownicze urzednicze

Geodezyjnej i Kartograficznej

Minimalne wymagania

Minimalny poziom|kwalifikacyjne')

Lp, [Stanowisko wynagrodzenia  \wyksztalcenie oraz .
zasadniczego umiejetnosci staz pracy (w

latach)
zawodowe

1 2 3 4 5

1  [Sekretarz powiatu XVII wyzsze') 4

2 |Geodeta powiatowy XV

3  [Kierownik O$rodka Dokumentacji XV

wedlug odrgbnych przepiséw

niepetnosprawnosci

4 Przewodniczacy Zespotu XV
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowej
5  |Zastepca kierownika Osrodka XV wyzsze geodezyjne i (4
Dokumentacji Geodezyjnej i kartograficzne oraz
Kartograficznej uprawnienia
zawodowe
6  |Geolog powiatowy XV wyzsze geologiczne |5
7  [Powiatowy (miejski) rzecznik XV wyzsze”) 5
lkkonsumentow
8  [Przewodniczacy powiatowego XV wedtug odrgbnych |5
zespolu do spraw orzekania o przepisow
niepelnosprawnosci
Stanowiska urzednicze
1 Sekretarz powi'atowego zespotu do [XIII wedhug odrebnych
spraw orzekania o e 2
przepisow




2 ICzlonkowie powiatowego zespotu [XIII
do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)

B. stanowiska doradcéw i asystentow

Minimalny poziom (Minimalne wymagania kwalifikacyjne')
Lp. |Stanowisko wynagrodzenia Wyl.cs.ztaic?n.le oraz |
zasadniczego umie]j¢tnosci staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4
1 Doradca XVII wyzsze
D Asystent X1 Srednie -
C. pozostale stanowiska
L Minimalne wymagania
Mln.lmalny kwalifikacyjne'
pomon wyksztalcenie  [staz pracy
Lp. isk :
p. [Stanowisko :iynagrodzem . o loahy
zasadniczego [MCIEtnOSC
zawodowe
1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 XV wyzsze” 5
Naczelnik (kierownik, dyrektor) wydziatu
(biura, departamentu) (jednostki

roéwnorzednej), rzecznik prasowy

wedtug odrgbnych przepisow
gtéwny ksiegowy, audytor wewnetrzny

inspektor kontroli dokumentacji wWyZzsze 4

geodezyjnej i kartograficznej geodezyjne i
lkartograficzne
oraz
uprawnienia
zawodowe

2 Kierownik referatu (jednostki X1 wyzsze” 4

rownorzednej),

petnomocnik do spraw ochrony informacji

niejawnych,

zastepca naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydziatlu (biura, departamentu)
(jednostki rownorzednej)

3 Zastepca gtownego ksiggowego

WYZSZE 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne

AIX




Stanowiska urz¢dnicze

rkierownik biblioteki

1 Radca prawny XIII wedtug odr¢gbnych przepisow
) Gléwny specjalista XII wyzsze’
gléwny specjalista ds. BHP wedhug odrgbnych przepisow
3 Inspektor X1I wyzsze 3
4 X1 wyzsze’ 3
Starszy specjalista, starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP wedhug odrebnych przepiséw
starszy geodeta, starszy kartograf wyzsze 3
oeodezyjne i
kartograficzne
5  [Podinspektor, wyzsze”
informatyk - srednie’ 3
geodeta, WYZSZE
kartograf geodezyjne i
X kartograficzne
$rednie 3
geodezyjne i
kartograficzne
6  |Specjalista X srednie’ 3
specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepisow
7 Samodzielny referent X $rednie’ 2
g Referent prawny VIII WYZSZE -
rawnicze
9 Referent prawno-administracyjny VIII WyZSze
prawnicze lub
administracyjne
10  |Referent, X srednie” 2
kasjer,
Siegowy
1 VIII srednie™ N
Mtlodszy referent, mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania [XII WyZsze 3
w ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
X1 WyZsze -
2 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania wiX $rednie 3
ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych
X $rednie 2
VIII $rednie -
3 Kierownik warsztatu, kierownik stacji X - lérednie” 4
obstugi

bibliotekarza

jak dla stanowiska starszego




4 [X srednie” 3
Zastepca kierownika warsztatu, zastgpca
lkierownika stacji obslugi, kierownik garazu
starszy bibliotekarz wedtug odrgbnych przepiséw
5 Zaopatrzeniowiec VIII srednie” 2
5 Kierownik magazynu, kierownik hali
maszyn
maszynistka klasy mistrzowskiej, 1X srednie”) 3
dyspozytor taboru samochodowego,
lkontroler techniczny
sekretarka -
7 VIII
Kierownik kancelarii gtéwnej, kierownik
ancelarii tajnej, kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej srednie” 3
VII
lkancelista mlodszy kancelista
starszy magazynier, intendent, VIII
starsza maszynistka
bibliotekarz wedtug odrebnych przepiséw
8 VII srednie”
Archiwista, .
starszy archiwista magazynier, starsza
telefonistka, maszynistka, teletypistka
9 Telefonistka Vv odstawowe®? |-
10 |[Pomoc administracyjna [11 srednie” -
1 Opickun dzieci i mlodziezy (w czasie [ podstawowe™ |-
rzewozu do i ze szkoly)
12 [Kierowca autobusu X wedlug odrebnych przepisow
rzemieslnik specjalista zasadnicze 3
zawodowe”)
13 Kierowca samochodu cigzarowego wedlug odrgbnych przepiséw
X zasadnicze 2
mechanik samochodowy, maszynista zawodowe
offsetowy, kserografista
14 [Konserwator, VIII zasadnicze
rzemie$lnik wykwalifikowany, zawodowe
Slusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
alacz c.o.
15 [Kierowca samochodu osobowego VII wedtug przepisow




odrebnych

16  |Operator urzadzen powielajacych V1 odstawowe”
17 [Robotnik gospodarczy \ odstawowe”
18  [Portier, [V podstawowe”

szatniarz,

dozorca,

dzwigowy,

wozZny
19  [Sprzataczka HI odstawowe”
20 |Goniec 11 podstawowe“)




Zalgcznik nr 4

SPOSOB OBLICZANIA EKWIWALENTU ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP
WYPOCZYNKOWY

Etap A. Ustalenie podstawy do naliczania ekwiwalentu.

- skladniki wynagrodzenie okre$lone w stalej stawce miesi¢cznej uwzglednia si¢ przy
ustaleniu ekwiwalentu w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa do tego
ckwiwalentu,

- skladniki wynagrodzenie przystugujace za okresy nie dtuzsze niz 1 miesigc z wyjatkiem
okreslonych w stalej stawce miesigcznej, uzyskane przez pracownika w okresie 3 miesigcy
poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu uwzglgdnia si¢ przy ustaleniu
ekwiwalentu w §redniej wysokosci z okresu 3 miesigcy,

- sktadniki wynagrodzenie przyshigujace za okresy dituzsze niz 1 miesigc wyplacone w
okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych miesige nabycia prawa do ekwiwalentu
uwzglednia si¢ przy ustaleniu ekwiwalentu w Sredniej wysokosci z tego okresu.

Etap B. Obliczanie wspélczynnika

- wspolczynnik ustalany jest odrebnie dla danego roku kalendarzowego’

- od liczby dni w danym roku kalendarzowym odejmuje si¢ taczng liczbe przypadajacych w
tym roku niedziel i §wiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,

- otrzymany wynik dzieli si¢ przez 12 i zaokragla si¢ do dwoch miejsc po przecinku,

- jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, warto$é
wspoétczynnika obniza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu tego pracownika,

Etap C. Ekwiwalent za 1 dzien urlopu ustala si¢ dzielgc sktadajaca si¢ na podstawg sume

poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia (wynik etapu A) poprzez wspoélczynnik (wynik

etapu B).

Etap D. Przyshugujacy pracownikowi ekwiwalent za niewykorzystany przez pracownika urlop

oblicza si¢ mnozac ekwiwalent za 1 dzien urlopu (wynik etapu C) przez liczbg dni tego urlopu.

Wygrodzenie miesigczne, ktoére bedzie stanowilo podstawe do obliczania nagrody
jubileuszowej, jednorazowej odprawy przyshugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub odprawy posmiertnej oblicza si¢
biorgc pod uwage sktadniki wynagrodzenia wg etapu A powyzej. Wyliczone w ten sposob
wynagrodzenie miesigczne przemnaza si¢ przez odpowiedni do przepracowanego okresu
procent miesi¢cznego wynagrodzenia (przy nagrodzie jubileuszowej) badz odpowiednig liczbe
miesigcy (przy odprawach)..



