Zalgcznik do Zarzadzenia nr 5/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 26.05.2015r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej ogtasza otwarty konkurs ofert na
realizacje w 2015 r. zadania publicznego z zakresu integracji spotecznej w ramach realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy Programu Aktywizacja i Integracja w 2015 r. na podstawie art.62a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz.149 ze zm.), oraz
zaprasza do sktadania ofert.

§1
Rodzaj zadania i wysoko$¢é §rodkéw publicznych, przeznaczonych na realizacje
zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia na podstawie art. 11,
ust. 1, pkt. 2, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 roku, poz. 1118) w zwigzku z art. 62a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 roku, poz. 149 ze zm.) wraz z udzieleniem dotacji przeznaczonej na finansowanie realizacji

przedmiotowego zadania.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej facznie na realizacj¢ zadania w niniejszym
konkursie przeznacza kwote w wysokoéci: 5600,00 zt (stownie: pigc tysiecy szedéset ztotych
00/100) przy uwzglednieniu, ze stawka godzinowa pracy trenera z 10-osobowg grupa nie
przekracza 70 z})

3. Szczegbtowe informacje dotyczace zleconego zadania:

a) Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dziatan w zakresie integracji i reintegracji
spolecznej o0séb bezrobotnych korzystajagcych ze $wiadczert pomocy spolecznej
uczestniczacych w Programie ,Aktywizacja i Integracja w Powiecie Kazimierskim w 2015
roku”.

b) Forma realizacji zadania: powierzenie

c) Opis zadania: organizacja i przeprowadzenie dziatari w zakresie integracji spotecznej os6b
bezrobotnych z terenu miasta i gminy Kazimierza Wielka korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej, objetych Programem Aktywizacja i Integracja w Powiecie Kazimierskim
w 2015 roku.

Dziatania z bloku integracja maja na celu gléwnie integracje spoteczng, ksztattowanie
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdzialanie poglebianiu sig
probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym.

Realizacja ~ Programu  Aktywizacja i Integracja ma na celu rozwinigcie
umiejetnosci/kompetencji spotecznych oraz powrdt do aktywnosci spotecznej i zawodowej
jego uczestnikéw w szczeg6lnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne i grupowe
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zajecia warsztatowe.

Celem gltéwnym jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych korzystajacych ze

éwiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy ustalit III profil pomocy,

oraz ksztaltowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Cele szczegétowe:

- wzrost umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz kompetencji zyciowych oséb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, oddalonych od rynku
pracy;

- wzrost umiejetnos$ci pokonywania wtasnych barier i ograniczen, poprawa umiejetnosci
rozwigzywania probleméw interpersonalnych, nabycie umiejetnosci autoprezentacji,
komunikacji interpersonalnych, zarzadzania czasem, wzrost motywacji do pracy i zmiany
sytuacji zyciowej;

- nabycie umiejetnoéci poruszania si¢ po rynku pracy, przygotowanie w/w oséb do lepszego
radzenia sobie na rynku pracy, utrwalenia pozgdanych i potrzebnych na rynku pracy
nawykdéw w celu przywrdcenia ich na rynek pracy.

Dziatania:

W ramach dziatan z zakresu integracji spotecznej przewiduje si¢ zorganizowanie w okresie od
1 sierpnia 2015 r. do 30 listopada 2015 r. tacznie 160 godzin grupowych zaje¢ warsztatowych
wraz z grupowym poradnictwem specjalistycznym dla 10 oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej jako bezrobotne.

Osoby beda podzielone na 2 grupy, kazda po 5 oséb. Kazda z grup bedzie objeta w miesigcu
40 godzinami zaje¢ (po 10 godzin tygodniowo). Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja
dla kazdej grupy bedzie trwac¢ 2 miesigce.

Za godzine pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut, a zajecia odbywajg sig¢ tylko w dni robocze.

Proponowany zakres tematyczny grupowego poradnictwa specjalistycznego obejmuje
w szczegdlnosci:

1) Efektywno$¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej: autoprezentacja, budowanie
i wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem,

2) Trening umiejetnosci spotecznych: wyznaczanie i osigganie celéw spotecznych: efektywne
zarzadzanie czasem, sposoby planowania, planowanie wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego,
dobra organizacja czasu pracy - techniki zarzgdzania czasem.

3) Trening - motyWacja do pracy i do zmiany istniejgcej sytuacji spoteczno - ekonomiczne;j.

4) Jak poruszaé sie po rynku pracy: tworzenie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
metody rekrutacji, aktywne metody poszukiwania pracy.

5) Inteligencja spoteczna - umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i konfliktéw w zyciu
i pracy.

Harmonogram:
Program bedzie realizowany w okresie od 1 sierpnia 2015 roku do 30 listopada 2015 roku.
Realizacja PAI dla kazdej grupy bedzie trwac¢ 2 miesigce.

- 1 grupa (5 oséb) - od 1 sierpnia do 30 wrzeénia 2015 r. — Sala Konferencyjna Urzedu Miasta

i Gminy Kazimierza Wielka, ul. T. Kosciuszki 12

- 2 grupa (5 0s6b) - od 1 pazdziernika do 30 listopada 2015 r. - Sala Konferencyjna Urzedu
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Miasta i Gminy Kazimierza Wielka, ul. T. Ko$ciuszki 12

W ramach realizacji Programu Aktywizacja i Integracja powierzone zadania z zakresu
integracji spotecznej beda realizowane w wymiarze 10 godzin tygodniowo dla kazdej z grup
(40 godzin w miesigcu), muszg by¢ zaplanowane w sposéb uwzgledniajacy réwnolegly udziat
uczestnikéw programu w bloku aktywizacja zawodowa, realizowanego w formie prac
spotecznie uzytecznych realizowanych przez gmine Kazimierza Wielka.

W tym celu wybrany oferent stworzy dla kazdego uczestnika Programu Aktywizacja
i Integracja indywidualny harmonogram uwzgledniajagcy ww. wymogi dot. realizacji dziatan
z zakresu integracji spolecznej i harmonogram realizacji powierzonych prac spotecznie
uzytecznych w bloku aktywizacja zawodowa.

W kazdym tygodniu uczestnik bedzie realizowat prace spotecznie uzyteczne w wymiarze 10
godzin tygodniowo (40 godzin w miesigcu) oraz grupowe poradnictwo specjalistyczne
w wymiarze 10 godzin tygodniowo(40 godzin w miesigcu).

Zajecia warsztatowe wraz z grupowym poradnictwem specjalistycznym beda si¢ odbywaé
w Sali Konferencyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej, ul. T. Ko$ciuszki 12
w poniedziatki i wtorki od godziny 9 do 14.

Wybrany oferent przekaze kazdemu uczestnikowi PAI harmonogram zaje¢ uwzgledniajacy

w/w wymogi dotyczace realizacji zadania.

Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty:
Przewidywane efekty realizacji powierzonego zadania:

- integracja i reintegracja spoleczna oséb uczestniczagcych w Programie Aktywizacja
i Integracja realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku.

Mierniki pozwalajace oceni¢ indywidualne efekty:

- Liczba oséb, ktére zrealizowaty caly program poradnictwa specjalistycznego w ramach
dziatan integracyjnych,
- Liczba osdb, ktére zrealizowaty co najmniej 80% dziatan przewidzianych w programie PAI,

Odbiorcy zadania:
Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja skierowanych zostanie 10 oséb

bezrobotnych o ustalonym IIT profilu pomocy, korzystajacych jednoczes$nie ze $wiadczen

pomocy spotecznej, w szczegélnoéci osoby realizujace kontrakt socjalny, o ktérym mowa w

przepisach o pomocy spolecznej.

Informacje dodatkowe:

Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 5600,00 zt
Termin realizacji zadania: 01.08.2015 r. — 30.11.2015 r.
Miejsce realizacji zadania: miasto Kazimierza Wielka

W ramach zadania oferent zapewni wyposazenie, sprzet, $rodki dydaktyczne oraz materiaty
szkoleniowe konieczne do przeprowadzania zajeé. Na potrzeby prawidlowego rozliczenia
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godzin dla kazdego uczestnika oferent stworzy indywidualng list¢ obecnosci w zajgciach.
Powiatowy Urzad Pracy bedzie odpowiedzialny za rekrutacje uczestnikéw do programu.

W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na zadanie: Realizacja dzialari z zakresu
integracji spotecznej w ramach Programu Aktywizacja i Integracja w 2015r. , kazdy podmiot
moze ztozy¢ maksymalnie 1 oferte wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nrl.

§2
Zasady przyznawania dotacji

1. Postegpowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 1118).
2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga sie ubiega¢
organizacje pozarzagdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wystepujacy dalej jako
oferenci,
3. Oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzacymi dzialalno$é statutowg na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, zgodnie z przepisami
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
4. Warunkiem ubiegania si¢ o udzielanie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz.
25).
5. Oferent moze otrzymac¢ tylko jedng dotacje.
6. Oferty, ktére nie spelnia wymogéw formalnych, nie beda podlega¢ rozpatrywaniu pod
wzgledem merytorycznym.
6. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajagca ze zlozonych ofert,
przekracza wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje zadania, organizator konkursu
zastrzega sobie mozliwoé¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego finansowania.
7. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo do:

a) odstgpienia od podpisania umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, bez

podania przyczyny w czeéci lub w calosci;
b) zwiekszenia wysokosci $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania
w trakcie trwania konkursu;

8 Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowg pracy trenera i ma charakter dotacyjny.
W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy nie ma mozliwosci - oprécz dotacji przekazywanej
wybranemu oferentowi - poniesienia wydatkéw dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zajgé,
materiatéw szkoleniowych czy cateringu. Jednakze wybrany oferent moze w ramach
otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw, ponosi¢ koszty zwigzane z organizacja
tychze zajec.




§3

Warunki realizacji zadania publicznego
1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego oferenta lub
wspdlnie przez kilku oferentéw, jezeli oferta zostata ztozona wspélnie, zgodnie z art. 14 ust.
2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspdlnie - oferenci odpowiadaja
solidarnie za realizacje zadania.
2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy - powierzenia, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3. Nie dopuszcza sie pobierania optat od uczestnikéw Projektu Aktywizacja i Integracja.
4 Oferent, realizujagc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w szczegdlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 885 z pdzn.zm.).

§4
Sktadanie ofert
1. Formularze ofertowe wraz z zatacznikami nalezy sktadaé¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 16 czerwca 2015 r. roku, do godz. 12.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy
Wielkiej, ul. Partyzantéw 29, 28-500 Kazimierza Wielka, sekretariat Urzedu (pokdj nr 7) lub
przesta¢ poczta lub przesytka kurierska na adres Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy
Wielkiej, ul. Partyzantéw 29, 28-500 Kazimierza Wielka, (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).
Ww. termin jest terminem zakorniczenia sktadania ofert.
2. Oferty wraz z zalacznikami nalezy sktadaé w opisanych kopertach zawierajacych nazwe
i adres oferenta oraz nastepujgce oznaczenie:
,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego —PAIL
Nie otwiera¢ przed dniem 16.06.2015r. przed godzing 12.00.
3. Oferty, ktére wpltyna po ww. terminie, nie bedg podlega¢ ocenie.
4. Zozone oferty nie mogg by¢ uzupetniane.
5. Przed zlozeniem oferty stosowne wyjaénienia, dotyczace zadan konkursowych oraz
wymogéw formalnych mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy od Pani Eweliny
Radziszewskiej -Specjalista ds. rozwoju zawodowego tel: 41 3522991 w. 24 od poniedziatku
do pigtku w godz. 7.30 - 15.15).

85
Wymagana dokumentacja

1. Oferte nalezy zlozyé wylacznie na wzorze oferty okreslonym rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz.U. 2011 Nr 6, poz. 25) w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
2. Wzér oferty stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego ogloszenia i jest dostgpny na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej pod adresem
www.pupkazimierzawielka.pl
3. Do oferty nalezy dotgczy¢:

1) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji

potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalnym stanem prawnym i faktycznym przez osoby
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uprawnione do reprezentowania podmiotu zgodnie ze statutem
2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte
wspdlng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego
rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-
ow);
4. Formularz oferty musi by¢ wypelniony czytelnie w jezyku polskim, podpisany przez osoby
upowaznione (wymagane podpisy wszystkich oséb wymienionych i uprawnionych do
reprezentacji podmiotu w trybie wskazanym w KRS lub dokumencie okre$lajacym status
prawny podmiotu) — wersja papierowa
5. Oferte oraz zalgczniki nalezy sktadaé¢ w jednym egzemplarzu
6. Poza dokumentami wymienionymi w pkt. 1, 2, 3 oferent moze dolgczy¢ inne
rekomendacje i opinie.
7. W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wigcej niz jeden podmiot, kazdy z podmiotéw
zobowigzany jest do zalgczenia do oferty wszystkich dokumentéw wymienionych
w pkt.1,2,3.
8. Oferent zobowigzany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji
o przyznaniu dotacji, przesta¢é w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie
o przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw
niezbednych do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania
publicznego, w tym:
1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zalgczniki do umowy,
2) potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy,
3) o$wiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie
jest podatnikiem podatku VAT)
9. Nieprzestanie oswiadczenia oraz dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 8, tozsame jest
z nieprzyjeciem dotacji przez podmiot.
10. Realizacja dzialari w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywaé na
podstawie umowy, ktéra okresli w szczegélnosci:
1) liczbe bezrobotnych;
2) zakres dziatan i okres ich realizacji;
3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne
efekty;
4) kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji
dziatani w zakresie integracji spotecznej;
5) zasady i zakres dokumentowania dzialani w zakresie integracji spotecznej podjetych
wobec bezrobotnych;
6) sposéb kontroli i zakres monitorowania.

§6
Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert
oraz termin dokonania wyboru ofert
1. Ztozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie
oferty, ktdérej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
2. Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona komisja konkursowa powotana przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej.
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3. Wzér protokotu komisji konkursowej, ktéra przeprowadzi procedure opiniowania ofert
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

4. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa, o ktérej mowa w pkt.
2, zgodnie z Indywidualng Karta Oceny Oferty, ktérej wzdér wraz ze wskazaniem
maksymalnych progéw punktowych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

5. Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane s3
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej.

6. Ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kazimierzy Wielkiej.

7. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi nie pézniej niz w ciggu 14 dni od terminu
zakorniczenia sktadania ofert.

8. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej i na tablicy ogloszeri Powiatowego Urzedu
Pracy.

§7
Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej w roku
ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci
dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w latach poprzednim Powiatowy Urzad Pracy
w Kazimierzy Wielkiej nie zrealizowat zadnych zadari publicznych tego samego rodzaju.

§8
Dodatkowe informacje

1. Podmiot jest obowigzany wskazaé w ofercie termin zwigzania ze ztozona ofertg. Termin
ten nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert. Wskazanie
krétszego terminu zwiazania ze ztozong ofertg bedzie oznaczaé niespetnienie przez podmiot
wymogéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlega¢ rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

2. Zwraca sie uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust.
1 pkt 1 ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawiera¢
w szczegdlnosci szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji. Opis ten ma by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowad rozszerzenia
w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wedlug wzoru przewidzianego
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.z2011 r. Nr 6.poz.25).

Zataczniki:
1. Karta oceny.

2. Indywidualna Karta Oceny Oferty.
3. Protokot Komisji Konkursowe;j.
4. Oferta realizacji zadania publicznego — wzor.
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