Uchwala Nr X X /144 /2009
Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie: nadania Statutu Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Kazimierzy
Wielkiej

Na podstawie art.12 pkt 1, art. 40 ust.1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 21 ust 1 i 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zi. zm)
Rada Powiatu w Kazimierzy Wielkiej uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty. |

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kazimierskiego oraz
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkie;.

§3

Traci moc uchwata Nr XXVII1/210/2006 z dnia 29 czerwca 2006 roku

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kazimierzy
Wielkie;.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od
01.07.2009 1.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Miroslaw Fucia




UZASADNIENIE

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z koniecznosci dostosowania zapisow
Statutu Powiatowego Urzedu Pracy do nowych regulacji ustawowych
dotyczacych jego funkcjonowania.

\




Statut
Powiatowego Urzedu Pracy
w Kazimierzy Wielkiej

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej zwany dalej ,,Urzedem” jest
jednostka organizacyjng Powiatu, powotana do wykonywania zadan

publicznych wynikajacych z:

e przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2008 . Nr 69. poz. 415 z pozn. zm/ -
zwany dalej Ustawg

o przepiséw ustawy z dnia 05 czerwea 1998 1. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zmianami/

o przepisébw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
/ Dz. U. 22008 1. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zmianami/;

o ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz.2104/

e innych obowiazujacych aktéw prawnych

e niniejszego Statutu




§2

1. Urzad jest samodzielnq powiatowg jednostka budzetowa wchodzaca w sktad
powiatowe]j administracji zespolonej realizujaca zadania organu zatrudnienia
— Starosty w ramach publicznej shuzby zatrudnienia.

2. Nadzér nad dziatalno$cia Urzedu sprawuje Starosta Kazimierski.

3. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Kazimierski.

4. Siedziba Urzedu jest Miasto Kazimierza Wielka.

Rozdzial 11

Przedmiot i zakres dzialania

§3
Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, fagodzenie

skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dzialania sg

realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1. polityki rynku pracy;
ustug rynku pracy;
instrumentdéw rynku pracy

rehabilitacji zawodowe] 0sob niepetosprawnych;

“oA WD

praw i obowiazkéw zwiazanych z czlonkostwem Polski w Unii

Europejskiej.




§4

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczego6lnosci nalezy:

1.

10.

udziat w opracowaniuAi realizacji programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowiacego czes¢ powiatowe]
strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w
odrebnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢
zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
poérednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku
pracy; |

opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie océn '
dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz
organ6w zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzywanie
lub ztagodzenie problemow zwiqzanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

wspoldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspolpraca  z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,

upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
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i szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych
przepisow;

. 11.wspolpraca z wojewddzkim urzedem pracy w- zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych
lokalnego rynku pracy, przydatnych w poszukiwaniu pracy;

12.przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu
bezrobocia ;
13.wydawanie decyzji o;

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, Wwstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i
innych finansowanych z Funduszu Pracy ~$wiadczen nie wynikajacych z
zawartych uméow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego  zasitku,  dodatku
szkoleniowego, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen
lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci
albo calodci . nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy oraz naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76,
ust 7a ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

15.realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczania
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit aib

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy




16. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy pafistwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a - ¢ Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w szczegdlnosci przez realizowanie zadan sieci EURES, we wspdtpracy
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa,
zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

17. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18. organizowanie i finansowanie szkolefi pracownikéw powiatowego urzedu
pracy;

19. opracowanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

20. realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1
aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspétinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

21. organizacja i realizowanie programoéw specjalnych;

22. udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych w zakresie

niezbednym do realizacji zadan okre§lonych w Ustawie, innym
instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 24, ust.
1 ustawy albo podmiotom nie bedacym podmiotami publicznymi,
realizujacymi zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepisow,
albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich
realizacji;

23. wspélpraca z ministrem wiadciwym ds. pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych;

24. inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.




&

§5

Do zadan Urzedu w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczego6lnosci:

1. Posrednictwo pracy, ktére realizowane jest w szczegolnosci poprzez:

a.

udzielanie ~ pomocy bezrobotnym i  poszukujacym  pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, |

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw pracy,

pozyskiwanie ofert pracy,

udzielanie pracodawcom infofmacji o kandydatach do - pracy,
w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy,

informowanie  bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy, | |
inicjowanie i organizowanie  kontaktow  bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami,

wspbldziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany

informacji o mozliwoéciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia

na terenie ich dziatania,

informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach

i obowiazkach:

2. Poradnictwo zawodowe polega na:

1. udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy, pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia poprzez:
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udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia,

udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad

zawodoWych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

udzielaniu pracodawcom pomocy:

a. w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukUj}a;cych

pracy,

b. we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow

przez udzielanie porad zawodowych.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajacej na przygotowaniu

_bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie

w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, co realizowane jest

w szczegOlnoscel przez:

a.
b.

C.

uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia,

organizacje szkolef majacych na celu zwiekszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszania kwalifikacji
zawodowych lub  zwiekszania aktywnosci zawodowe]  0soOb
bezrobotnych, 0s6b pobierajacych rente szkolenjowg i zolnierzy

rezerwy.




4. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen polega na:

a.

informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze

szkolen proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie tej
forrhy aktywizacji,

b. diagnozowaniu zapotrzebowania na zwody, specjalnosci i
kwalifikacije na rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb
szkoleniowych 0séb uprawnionych do szkolenia,

c. sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen,

d. zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami

szkoleniowymi,

kierowaniu 0sdb na szkolenia,

monitorowaniu przebiegu szkolef,

prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen,

> @ o

finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,

wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia,

ot o

j. finansowaniu kosztéw przejazdu lub kosztéow zakwaterowania
i wyzywienia, zwiazanych z udziatem w szkoleniach,

k. finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

§6

Do zadan Urzedu z zakresu instrumentc’)w rynku pracy, ktore to wspieraja

podstawowe ustugi rynku pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1. finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych , szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego poza miejscem stalego zamieszkania W

zwiazku ze skierowaniem przez Urzad;




finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra
podjeta zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie poza miejscem statego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez Urzad;

refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optacanych sktadek na

~ ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego

O

Do

bezrobotnego;

inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, robdt publicznych,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, dodatku
aktywizacyjnego, stypendium;

przyznawanie bezrobotnym jednorazowo érodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podejmowania przez
bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej;

refundowanie kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych;

refundowanie bezrobotnym kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub

nad osoba zalezna;

Kkierowanie i refundowanie za bezrobotnych organizowanych z gminami

prac spofecznie uzytecznych.

§7

zadan Urzedu =z zakresu rehabilitacji zawodowej  0sOb

niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1.

opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju .

wojewodztwa, — powiatowego  programu dziatah na  rzecz

0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej;




2. posrednictwo pracy i poradnictwo  zawodowe dla 0séb
niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwaliﬁkowanie;

3. kierowanie 0s6b niepelnosprawnych, ktore wymagaja
specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji lecznicze]
i spotecznej do specjalistycznego oérodka szkolno-rehabilitacyjnego
lub innej placowki szkoleniowej;

4. wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym
z odrebnych przepisOw prawa,

5. doradztwo organizacyjno-prawne I ekonomiczne w zakresie
dziatalnoéci gospodarczej lub rolnicze; podejmowanej przez osoby
niepetnosprawne; |

6. wspolpraca z organami administracji rzadowej 1 samorzadowe],
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami w zakresie zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

7. wspblpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie
oceny i kontroli miejsc pracy os6b niepetnosprawnych;

8. zwrot wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionych 0s6b  niepetnosprawnych zgodnie z zawartymi

umowami.

§8

Do zadan Urzedu w zakresie realizacji zadan wynikajacych
2 czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej nalezy wykonywanie przepisow
prawa wspolnotowego oraz w szczegblnoscet:

1. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji - systemow

zabezpieczania spotecznego pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej




i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarfa umowy o swobodzie
przeplywu os6b — w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych;

2. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy pafstwami cztonkowskimi Unii Europejskie]
i panstwami, z ktérymi Unia Europejska zawarla umowy o swobodzie
przeptywu osob;

3. uczestnictwo i realizowanie zadan w ramach sieci EURES -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia;

4. pozyskiwanie $rodkéw z programow i funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej;

5. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca

§9

Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracjt
rzadowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach

R prawa.
U
Rozdzial 111

Zarzgdzanie i organizacja
§10

1. Dziatalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje

jednostke na zewnatrz.
2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi

odpowiedzialnosé za catoksztalt swojej dzialalnosci.
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3. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Kazimierski.

4. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

5. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy wyznaczonego w jego nieobecnosci
zastepcy.

6. Wyznaczony - zastgpca Dyrektora dziata w granicach przyznanych
mu kompetencji przez Dyrektora Urzedu.

7. Starosta w formie pisemnej moze upowaznic Dyrektora Urzedu
do zalatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji
i postanowien administracyjnych oraz za$wiadczen w zakresie zadan
wykonywanych przez Urzad.

8. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia,
o ktérym mowa w ust. 9, takze innym pracownikom Urzedu.

§11

1. Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie w mysl
przepisow prawa pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej.
2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor

Urzedu bedacy jednocze$nie przetozonym wszystkich pracownikow.
§12

W celu realizacji zadan Urzad wspotdziata z organami administracji
rzadowej i samorzadowej, Powiatowa Rada Zatrudnienia, organizacjami
pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi

i innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz




aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okre$lonych Ustawg oraz

innymi przepisami prawa.
§13

1. Do realizacji zadan okre$lonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz
wynikajacych z innych przepisow prawa, w Urzedzie moga by¢
tworzone stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegotowe
zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla , Regulamin

Organizacyjny” ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad

Powiatu.

§14

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg

przepisy o pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa

§15

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla

jednostek budzetowych.
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. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy

obejmujacy dochody i wydatki.

. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane

dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu. -

. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz  sprawozdawczos¢ zgodnie

z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

. Urzad do realizacji swoich celéw 'tj. promocja zatrudnienia, tagodzenie

skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki
finansowe z Funduszu Pracy i innych zrodel, zwlaszcza bezposrednio
z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych Zrodet

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§16

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie

wiasciwe przepisy prawa.

. Zmiany tredci Statusu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.
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