Uchwata Nr 9/21/2011
Zarzadu Powiatu Kazimierskiego
z dnia 31 maja 2011r.

w sprawie : uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Cudzynowicach

Na podstawie art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Cudzynowicach w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Cudzynowicach.

§3

Traci moc uchwata Nr 31/104/2004 Zarzadu Powiatu Kazimierskiego z dnia 6 wrzesnia 2004
r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Cudzynowicach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od 1 stycznia 2011r. tj. od
dnia wejécia w zycie rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

Podpisy Czlonkéw,. Z
pisy >

Jan Nowak
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Uzasadnienie

W-zwiazku z-Obwieszczeniem Marszatka Sejmu-Rzeczypospolitej Polskiej-z-dnia 2

pazdziernika 2009r w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 175, poz. 1362 z pbdz. zm.), oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r w sprawie srodowiskowych doméw Samopomocy
(Dz.U. Nr 238, poz. 1586) nalezalo dokonaé¢ stosownych zmian w poszczegélnych
rozdziatach Regulaminu Organizacyjnego.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jest powiatowa jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej dzialajaca na podstawie Regulaminu Organizacyjnego,
ktory okresla organizacje i zasady funkcjonowania Domu.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, regulaminy organizacyjne

jednostek organizacyjnych powiatu sg uchwalane przez Zarzad Powiatu.




Zatacznik do Uchwaly Nr 37442011
Zarzadu PowiatuI Kazimierskiego
z dnia .24 9., 29

Regulamin Organizacyjny

1.

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
- w Cudzynowicach

Rozdziat |

Postanowienia ogolne.
§1

Regulamin Organizacyjny zwany dale] ,Regulaminem”  okreéla zadania,

organizacje oraz zasady izakres funkcjonowania Domu.

2.

llekroé w regulaminie jest mowa o ,Domu”, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cudzynowicach.

§2
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cudzynowicach dziata na
podstawie:
1. Uchwaty Nr XI\V/101/2004 Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej z dnia 25 czerwca

© o NO

2004 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Srodowiskowego  Domu
Samopomocy w Cudzynowicach.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r Nr 175,
poz. 1362 z po6zn. zm.) zwanej dalej ,Ustawq.

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr

111, poz. 535 z poézn. zm.).
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.

Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586).

Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy W Cudzynowicach.
Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Programu dziatalnoéci Domu i planu pracy Domu na dany rok.

Innych aktéw prawnych.




§3
Dom jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej pobytu dziennego typu

AB dla osob przewlekle psychicznie chorych (A) i dla osob uposledzonych

umystowo(B).

Rozdziat Il

Zadania i cele Domu.

§4

1. Dom jest oérodkiem wsparcia pobytu dziennego w rozumieniu ustawy z dnia 12.

marca 2004 roku o pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi i oséb
uposledzonych umystowo z terenu powiatu kazimierskiego, ktére nie wymagajg,
leczenia szpitalnego , a wymagajg réznych form pomocy i opieki niezbednej do

zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym.

2. Zadaniem Domu jest:

1) objecie opiekg o0sob cierpigcych na przewlekte choroby psychiczne i
uposledzonych umystowo, ktérzy nie wymagaja aktualnie hospitalizacji i pobytu w
stacjonarnych placéwkach pomocy spotecznej,

2) stworzenie oparcia spotecznego dla osdb, ktére z powodu choroby psychi.cznej
lub upo$ledzenia umystowego majg powazne trudnoci w zyciu codziennym,
swiaszcza w ksztattowaniu swoich stosunkow z otoczeniem,

3) rehabilitacja psychiczna, spoteczna i fizyczna zmierzajgca do osiggnigcia przez

uczestnikéw poprawy jakosci zycia, funkcjonowania i powstrzymywania

postepujacej regresji.
§5

Celem dziatalnosci Domu jest wspieranie uczestnikow i ich rodzin oraz
kompensowanie skutkdw niepetnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego, a

takze propagowanie modelu zdrowej rodziny, poprzez.
1) stwarzanie warunkoéw do nabycia umiejetnosci wykonywania . podstawowych

czynnoéci zycia codziennego, doskonalenie juz nabytych umiejetnosci oraz

realizacja zadan zyciowych,




2) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

3) wsparcie psychologiczne i terapeutyczne,

4)
5)

zapewnienie opieki lekarskiej i pielegniarskiej ,
stymulacja osobistego rozwoju poprzez opracowanie i realizacje indywidualnego

planu postepowania wspierajaco —aktywizujgcego dla kazdego uczestnika,

6)

8)

9)

wspolprace z organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, kosciotem,
placéwkami oswiatowymi, kulturalnymi oraz samorzadami lokalnymi w celu
integracji os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz z uposledzeniem umysfowym i
ich rodzin ze §rodowiskiem spotecznym,

ksztattowanie wobec os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz z uposledzeniem
umystowym i ich rodzin wiasciwych postaw spofecznych, a zwiaszcza
zrozumienia, tolerancji, zyczliwoéci, a takze przeciwdziatania ich dyskryminacji,
umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, indywidualnej i grupowej oraz grupach
wsparcia

wspbitprace z rodzinami osob korzystajgcych z dziatalno$ci Domu,

10)poradnictwo (psychologiczne i socjalne),
11)wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemdw zyciowych,

12)zaspokajanie, w miare mozliwosci, tych potrzeb, ktére wptywajg w duzym

stopniu na rozwoj psychiczny, bezpieczenstwo, higieng osobista, odzywianie,

ruch, odpoczynek, kontakt, godno$¢ osobista,

13)zrdznicowanie ustug Domu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych

uczestnikéw oraz ich potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,

14)organizowanie spotkan i zajec¢ integracyjnych poza Domem,

15)wspieranie grup samopomocowych,
16)uaktywnianie srodowiska spotecznego zwigzane z propagowaniem i ochrong

zdrowia psychicznego,

17)pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

1)
2)

Rozdzial III

Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu.

§6
Uczestnicy maja prawo do:
godnego i podmiotowego traktowania,

zachowania w tajémnicy spraw ich dotyczgcych,




3) korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez Dom,

4) uzyskiwania wszechstronnej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

 5) zgtaszania propozycji odnoénie form zaje¢ i czasu ich trwania oraz innych

wnioskow i uwag,

6) zrezygnowania z pobytu w Domu,

7) korzystania ze sprzetu znajdujgcego sie w Domu,

10)posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, za wyjatkiem przedmiotéw
mogacych stwarzaé zagrozenie dla innych osob lub zaktbcac spokdjw
Domu,

11)wybierania wiasnej reprezentacji — samorzadu,

12)uczestniczenia w pracach Rady Domu,

13)zgtaszania skarg i wnioskéw osobiécie lub poprzez opiekuna prawnego.
§7

Uczestnicy sg zobowigzani do:

1) regularnego uczestnictwa w zajgciach,

2) aktywnego uczestnictwa w realizacji indywidualnego planu postepowania

wspierajgco-aktywizujgcego,

dbatosci o wyglad zewnetrzny i higiene osobista ,

dbato$ci o utrzymanie porzadku w Domu oraz poszanowania jego mienia,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

informowania opiekunéw (asystentéw) o kazdorazowym zamiarze opuszczenia

Domu w trakcie trwania zaje¢,

7) uprzedzania kierownika Domu o niemoznosci przyjscia na zajecia w
wyznaczonym czasie lub w danym dniu,

8) wspdidziatania z personelem Domu w zaspokajaniu swoich potrzeb a zwiaszcza
psychofizycznych, poznawczych i innych,

9) poszanowania praw i wolno$ci innych osob, w tym zarbwno wspotuczestnikdw jak
tez personelu,

10)przestrzegania przepiséw BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

11)przestrzegania obowigzujgcego na terenie Domu zakazu wnoszenia oraz
spozywania alkoholu i innych érodkéw odurzajacych oraz przebywania pod
ich wplywem,

12)przestrzegania obowigzujgcego na terenie Domu zakazu palenia tytoniu.

13)systematycznego leczenia psychiatrycznego i pobierania lekow oraz




poddawania sie badaniom psychologicznym i psychiatrycznym,
14)przestrzegania Regulaminu ‘Organizacyjnego Domu oraz innych zarzadzen

porzgdkowych wydanych przez Kierownika,
15) ponoszenia opfaty za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8
Uczestnik, ktéry w sposoéb razacy i powtarzajacy si¢ narusza ustalony w Domu
porzadek oraz postanowienia Regulaminu Organizacyjnego moze by¢ skreslony z

listy uczestnikéw Domu.

Rozdziat IV

Zasady funkcjonowania i struktura organizacyjna Domu.

§9

1. Catoksztattem pracy Domu kieruje Kierownik i ponosi odpowiedzialnos¢ za wyniki
pracy Domu.

2. Kierownik Domu odpowiednio do potrzeb Domu zatrudnia i zwalnia pracownikow
Domu oraz jestich bezposrednim przetozonym.

3. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje pracownik administracyjno-
ksiegowy.

4. Dom przeznaczony jest dla 30 osob. W uzasadnionych przypadkach liczba migjsc
w domu moze zostaé zwigkszona. |
Liczba miejsc jest okreslana w decyzji Wojewody.

5 Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez

jednostke prowadzgca.

6. Dom dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30 , z czego 6 godzin
przeznaczone jest na zajgcia wspierajaco — aktywizujgce z uczestnikami  a
pozostate 2 godziny przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do
zaje¢, uzupetnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajgcia lub odwozenia po zajeciach.

7 .Dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ organizowania

zaplanowanych zaje¢ w godzinach innych niz w/w oraz w dni wolne od pracy.
8.Dom zapewnia swoim uczestnikom w szczegolnosci tym z zaburzeniami

zachowan lub niepetnosprawnoscia fizyczng ustugi transportowe polegajgce na

dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania uczestnika lub z innego miejsca

uzgodnionego z Kierownikiem oraz odwozeniu po zajeciach.




10. Dopuszcza sig mozliwosé po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami
zamkniecia Domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dtuzszy niz 15
dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu z
dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej oraz wydziatu

wiasciwego do spraw pomocy spotecznej urzedu wojewddzkiego. .

11. Dom zapewnia odpowiednie warunki sanitarno-higieniczne.

12 .Dom posiada pomieszczenia i sprzgt niezbedny do realizacji zadan wspierajaco — -
aktywizujgcych.

13, Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentagje indywidualng kazdego
uczestnika.

13, Ustugi w Domu éwiadczone sg w formie zajeé zespotowych lub indywidualnych.

14. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania oplat , ich wysokoéci oraz zasady
zwolnienia z odptatnoéci regulujg stosowne przepisy.

15.W ramach dziatalnosci Domu , za zgoda Kierownika Domu w wyznaczonych
przez niego dniach i godzinach moga odbywac sie zajecia kiubowe przeznaczone

dla 0sdb oczekujgcych na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikéw.

§13

1. Uczestnicy Domu mogg wybiera¢ swoj samorzad, ktérego jednym z celow
jest ksztattowanie i umacnianie zachowan sprzyjajacych samopomocy lub
zasady samorzadnosci. |

2. Przy kierowniku Domu moze dziataé Rada Domu jako organ opiniodawczo —
doradczy.

3. Kierownik i pracownicy $wiadczacy ustugi w Domu tworza Zespot wspierajgco-
aktywizujgcy.

4. Do zadan Zespotu nalezy m.in, opracowywanie indywidualnych plandw
postepowania wspierajaco- aktywizujgcego dla kazdego uczestnika oraz ich
modyfikacja w zaleznoéci od potrzeb.

5. indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego zawierajacy
rodzaj i zakres $wiadczonych ustug winien byé dostosowany do potrzeb i
mozliwosci  psychofizycznych — danego uczestnika |1 realizowany w

porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

§14

6. W Domu funkcjonujg nastepujace pracownie:

1) pracownia kulinarna,




2
3

5

)
)
4)
)

pracownia plastyczna,
pracownia komputerowa,
pracownia muzyczna,

pracownia rehabilitacyjna.

§ 15

1. W strukturze organizacyjnej Domu funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

. . ‘ { ]
kierownik, A e

pracownik administracyjno — ksiegowy, -
pracownik socjalny

psycholog,

pielegniarka,

terapeuta zajeciowy — pracownia kulinarna,
terapeuta zajeciowy — pracownia muzyczna,

terapeuta zajeciowy — pracownia komputerowa,

9) terapeuta zajeciowy — pracownia plastyczna,

10)rehabilitant — pracownia rehabilitacyjna,

11) kasjer

12) sprzataczka.

§ 16

Pracownicy Domu zobowigzani sa do:

1)

doktadnej znajomosci przepiséw ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia ministra pracy i
polityki spofecznej w sprawie érodowiskowych domoéw samopomocy

oraz innych aktow prawnych bezposrednio zwigzanych z realizacjg

swiadczonych ustug,

~ prawidiowego ewidencjonowania akt spraw, zbioréow prawnych,

rejestrow, spisow oraz wyposazenia biurowego,

uczestniczenia, w miare mozliwosci w konferencjach, seminariach i
szkoleniach organizowanych poza Domem dotyczacych zadan
realizowanych przez Dom,

aktywnego uczestniczenia w pracach Zespotu wspieréjqco -
aktywizujgcego oraz petnienia funkcji asystenta koordynujacego prace

zaplanowang dla danego uczestnika zaje¢ w Domu i reprezentujgcego




~3

interesy danego uczestnika  zaje¢ (pracownicy  swiadczgcy

specjalistyczne ustugi),

- 5) przestrzegania zasad kultury, etyki i dyscypliny pracy oraz nalezytego
wykorzystywania czasu pracy,

B) zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba, ze dziata to
przeciwko dobru osoby i rodziny, '

7) przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych,

8) przestrzegania przepisébw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz o
ochronie danych osobowych,

9) dbatosci o powierzone mienie Domu.

§ 18
Prawa | obowiazki pracownikow Domu regulujg przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych.

§19

Zmiany w Regulaminie dokonuje Zarzad Powiatu w trybie wiasciwym dla jego

uchwalenia.

§ 20

Uczestnicy i pracownicy Domu majg obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszego

Regulaminu , przyjecia go do wiadomosci i stosowania.

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzgd Powiatu w

Kazimierzy Wielkiej z mocg obowigzujaca, od 1 stycznia 2011 roku.

Opracowat: Kierownik PSDS Dorota Celej
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