Uchwala Nr 62/234/2010
Zarzadu Powiatu Kazimierskiego
z dnia 8 lutego 2010 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy: Spolecznej . .~ -

w Bejscach

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz Ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) uchwala

sie co nastgpuje:
§1

Uchwala sie Regulamin Orgamzacy_]ny Domu Pomocy Spotecznej w BC_]SC&Ch
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
w Bejscach.

§3

Traci moc Uchwata Nr 28/90/2004 Zarzadu Powiatu Kazimierskiego z dnia 20 lipca
2004 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Bejscach.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy cztonkow Zarzadu:

1. Jan Nowak

2. Waldemar Trzaska
3. Ryszard Czajka

4. Antoni Kocela

5. Jarostaw Miszczyk
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne.

§ 1.

Dom Pomocy Spotecznej w Bejscach, zwany dalej Domem dziata na podstawie :

1.

2.

3.

N =

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, (tj. Dz.U.z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, z dnia 19 pazdziernika
2005 r., w sprawie dom6éw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).
Decyzji Wojewody Swiqtokrzyskiego PS.I1.9013/1-5/06 z 7 czerwca 2006r.

W sprawie bezterminowego zezwolenia wydanego Zarzadowi Powiatu.

. Niniejszego regulaminu.

§2.

- Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu. _
- Dom jest dysponentem srodkéw budzetowych objetych budzetem Powiatu.
- Dom legitymuje si¢ numerem identyfikacyjnym - REGON Nr: 000301291

oraz numerem identyfikacji podatkowej — NIP: 662-11-78-140.

- Nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje wlasciwa komisja Rady Powiatu,

Wojewoda Swiegtokrzyski przez Wydziat Polityki Spolecznej i Starosta przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 3.

Dom jest zlokalizowany we wsi Bejsce, Gmina Bejsce, Powiat Kazimierski,
Wojewddztwo Swietokrzyskie.

§ 4.

. Celem Domu jest zapewnienie mieszkaficom catodobowej opieki oraz

zaspokojenie ich potrzeb bytowych, opiekuficzych, wspomagajacych,
edukacyjnych, spotecznych i religijnych.

. Zakres i poziom $wiadczed Domu powinien by dostosowany do

zindywidualizowanych potrzeb mieszkaficéw.

. Dom moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra przyniostaby dodatkowe

srodki na petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow.




—

§ 5.

. Dom moze przyjmowa¢é darowizny od 0sob fizycznych, prawnych, instytucji oraz

organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych za zgoda Zarzadu Powiatu.

§ 6.

. Dom ma charakter stacjonarny.
. Dom przeznaczony jest dla 75 0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.

§7.

. O miejsce w Domu moze ubiegaé sie osoba spetniajaca warunki, o ktorych mowa

w § 6 niniejszego regulaminu, lub jej przedstawiciel ustawowy w razie
niemoznosci zapewnienia odpowiedniej opieki w miejscu zamieszkania tej osoby.

. Podjecie z urzedu lub na wniosek innej osoby dziata w sprawie umieszczenia

w Domu, moze nastapi¢ wyltacznie za zgoda osoby potrzebujacej pomocy lub jej
przedstawiciela ustawowego. '

§ 8.

. Decyzje o skierowaniu do Domu i decyzje ustalajaca optate za pobyt w domu

pomocy spotecznej wydaje organ gminy wiasciwej dla miejsca zamieszkania tej
osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spoteczne;.

. Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje starosta powiatu

prowadzacego dom pomocy spotecznej lub z jego upowaznienia dyrektor
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

§9.

. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci éredniego miesigcznego kosztu

utrzymania.

. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkafica w domu pomocy spotecznej o

zasiegu powiatowym — ustala Starosta i ogtasza w Wojewddzkim Dzienniku
Urzedowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.




§ 10.

1. Obowiazani do wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sa
w kolejnosci:

1. Mieszkaniec Domu.

2. Matzonek, zstepni przed wstepnymi.

3. Gmina, z terenu ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy
spotecznej — przy czym osoby i gmina okreslone w pkt. 2 i 3 nie majq
obowigzku wnoszenia optat, jezeli mieszkaniec Domu ponosi petng
odptatnosé.

2. Optate za pobyt w Domu wnosza:

1. /mieszkaniec Domu, nie wigcej jednak niz 70 % swojego dochodu,

2. /matzonek, zstepni przed wstegpnymi — zgodnie z umows zawarta,
w trybie art. 103 ust. 2 ustawy o pomocy spoteczne;j:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd
jest wyzszy niz 250 % kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu
pozostajaca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz
250 % tego kryterium, :

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochod na
osobe jest wyzszy niz 200 % kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie, z tym, ze przy ustalaniu dochodu na
osobe w rodzinie nie wlicza si¢ mieszkanca Domu, chyba,

ze mieszkaniec Domu nie posiada dochodu; kwota
dochodu pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze by¢
nizsza niz 200 % kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie.
3. /gmina, z terenu ktdrej osoba zostata skierowana do Domu —
w wysokosci réznicy miedzy Srednim kosztem utrzymania w domu
pomocy spolecznej, a optatami wnoszonymi przez osoby, o ktérych
mowa w pkt. 11 2.

3. W przypadku niewywiazania si¢ oséb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 112,

z obowiazku oplaty za pobyt w Domu optaty te zastepczo wnosi gmina, z ktorej
osoba zostata skierowana do Domu. Gminie przystuguje prawo dochodzenia
zwrotu poniesionych na ten cel wydatkéw.

4. Doch6d mieszkanca Domu podejmujacego pracg ze wskazan terapeutyczno-
rehabilitacyjnych lub uczestniczacego w warsztatach terapii zajgciowe;,
stanowiacy podstawe naliczania optaty, moze by¢ zmniejszony o 50 % kwoty
otrzymywanej z tytulu wynagrodzenia za te prace lub o kwote odpowiadajaca
wysokosci kieszonkowego wyptacanego z tytulu uczestnictwa w tych warsztatach.




§ 11.

1. Mieszkaniec Domu wnosi optate do kasy Domu lub na jego rachunek bankowy. Za
jego zgoda optata moze by¢ potragcana:

1. z emerytury lub renty mieszkanca Domu — przez wlasciwy organ
emerytalno-rentowy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2. z zasitku statego mieszkafica Domu — przez o$rodek pomocy spoteczne;j
dokonujacy wyptaty swiadczenia, optatg za pobyt osrodek pomocy
spotecznej przekazuje na rachunek bankowy domu pomocy spoleczne;.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, wnosza oplate ustalong zgodnie
z § 10 ust. 2 pkt 2 do kasy lub na rachunek bankowy gminy, z ktérej mieszkaniec
Domu zostat skierowany; optate te osrodek pomocy spotecznej wraz z optata,
o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt 3, przekazuje na rachunek bankowy Domu.

§ 12.

1. Mieszkaniec Domu, a takZe inna osoba obowigzana do wnoszenia optat za pobyt
w domu pomocy spotecznej, jezeli mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby, nie
ponosza optat za okres nieobecnosci mieszkanica Domu nieprzekraczajacej 21 dni
w roku kalendarzowym.

ROZDZIAL 11

Zadania Domu.

§ 13.

1. Celem domu pomocy spotecznej jest zapewnienie mieszkancom catodobowe;j
opieki oraz zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych, spotecznych i religijnych, a w szczegdlnosci:

1. Miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne meble i sprzet,
posciel i bielizne poscielowq oraz $rodki utrzymania higieny osobiste;.
2. Odziezy i obuwia.
3. Wyzywienia w ramach obowigzujacych norm zywnosciowych, réwniez
dietetycznych, zgodnie ze wskazaniami lekarza.
4. Opieki lekarskiej i pielegniarskiej, z karmieniem, ubraniem i kapaniem
0sdb, ktére nie mogg samodzielnie wykonywac tych czynnosci.

. Zabiegbéw usprawnienia leczniczego, kinezyterapii i fizykoterapii.

. Lekéw i $rodkéw opatrunkowych na zlecenie lekarza Domu.

7. Terapii zajeciowe]j, a takze dobrowolnego udziatu w pracach na rzecz

Domu.

. Dostepu do kultury i rekreacji.

9. Spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie
zorganizowanym przez Dom, zaje¢ poza Domem.

AN
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10.Wsparcia w wysokosci do 30 % zasitku statego osobom nie
posiadajacym zadnych wlasnych dochodow (wysokos¢ wsparcia ustala
Dyrektor Domu w porozumieniu z upowazniong osobg przez Staroste
Powiatu).

. Osobie przebywajacej w Domu umozliwia si¢ bezpieczne przechowywanie

érodkéw pienieznych poprzez ksiazeczki oszczednosciowe oraz przedmiotow
wartosciowych w depozycie.

. Osoba przebywajaca w Domu moze wskaza¢ osobg upowazniong do

dysponowania tymi §rodkami, lub przedmiotami, okreslajac jednoczesnie zakres
tego upowaznienia. Zasady przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotow
warto$ciowych ustalone sa w opracowanym odrebnym regulaminie gospodarki
depozytami.

. Osoba przyjeta do Domu posiadajaca miejsce statego zameldowania jest

meldowana czasowo na okres 6-ciu miesiecy, a po uptywie tego okresu na pobyt

staty.

§14.

. W organizowaniu zycia mieszkafncéw uwzglednia si¢ miedzy innymi nastg¢pujace

ich potrzeby:
1. Podmiotowe traktowanie i partnerstwo ze strony personelu.
2. Posiadanie wtasnych, drobnych przedmiotéw i miejsca na ich

przechowywanie.

3. Korzystanie z wlasnego ubrania.

4. Wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania.

5. Spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych.

6. Udziatu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym Zyciem.

7. Aktywnego trybu zycia wszystkich mieszkancow.

8. Zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem
w réznych formach aktywnosci. ‘

9. Przetamywania izolacji i monotonii zycia w Domu, zwlaszcza przez
podtrzymywanie wigzi z rodzing oraz rozwijanie kontaktow ze
srodowiskiem lokalnym.

. Praca rehabilitacyjno-opiekuncza opiera si¢ na indywidualnych programach

opracowanych przez zesp6l wielospecjalistyczny. Programy te powinny by¢
realizowane indywidualnie i w matych grupach. Praca rehabilitacyjno-opiekuncza
powinna by¢ dokumentowana.




ROZDZIAL. 111
Prawa i obowigzki mieszkancow.

§ 15

1. Mieszkaniec Domu ma miedzy innymi prawo do:

1) godnego traktowania,

2) uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i korzystania
Z nich,

3) uzyskania wyjasnieri w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspdizycia
mieszkancow,

4) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i w zaspokajaniu sobie ochrony
prawnej,

5) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

6) zglaszania skarg i wnioskéw do samorzadu i Dyrektora Domu,

7) uczestnictwa w pracach samorzadu i wyboru do organéw samorzadu,

8) przyjmowania odwiedzin krewnych i opieki w formach i zakresie
dostosowanym do regulaminu Domu,

9) przebywama poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu
o takim zamiarze, a zwlaszcza w szczegdlnych przypadkach- po uzyskamu

zgody lekarza.

2 Nieobecno$é w Domu moze trwaé 21 dni w roku. Ze wzgledu na dobro mieszkanca
i po uprzednim porozumieniu z Dyrektorem Domu okres ten moze by¢
przedtuzony. Nie dotyczy to mieszkancéw przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych.

3.0bowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:

1) wspbldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych
potrzeb,

2) dbanie na miare mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek wokot siebie,

3) przestrzeganle norm i zasad wspétzycia oraz zarzadzen porzqdkowych

4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowe jego
funkcjonowanie,

5) dbatos¢ o mienie Domu,

6) ponoszenie optat za pobyt w Domu.




ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna i zadania Domu.

§16

. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dziatalnos¢ przy pomocy:
1/.gtéwnego ksiggowego
2/ kierownika zespotu pielggniarek

. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu, po zasiggnigciu opinii dyrektora
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

. Pozostatych pracownikéw zatrudnia Dyrektor Domu.

. Dyrektor Domu upowazniony jest do udzielania petnomocnictwa w zakresie
otwierania, dysponowania rachunkiem bankowym i do sktadania o§wiadczen.
w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych w dysponowaniu $rodkami

pienieznymi na rachunkach bankowych.

§ 17.

Dyrektor Domu obowigzany jest w szczegélnoscei do:

1.

Tworzenia warunkéw do pehiejszego realizowania zadan stojacych przed
Domem.

2
3.
4

. Ksztattowania wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow.

Zagwarantowania mieszkancom respektowania ich praw osobistych.

. Otoczenia mieszkancéw szczegdlng troska, zwhaszcza w poczatkowym okresie
pobytu w Domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata
mozliwie tagodnie.

. Zapoznanie mieszkafcéw z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz regulaminem
Domu.

. Poinformowanie mieszkafcéw o mozliwosci ztozenia do przechowania
przedmiotéw warto$ciowych oraz srodkéw finansowych.

. Utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancéw Domu i z innymi osobami
interesujacymi si¢ mieszkancem.

. Zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawiania zmartemu
mieszkancowi Domu pogrzebu w sposob zgodny z wyznawana religia
i miejscowymi zwyczajami.

. Zapewnienia niezbednych warunkéw funkcjonowania samorzadu mieszkaicow.




§ 18.

1. W Domu funkcjonujq nastepujace dziaty;
1. Dziat administracyjny.
2. Dzial medyczno-rehabilitacyjny.
3. Dzial opiekunczo-terapeutyczny.
4, Dziat gospodarczy 1 obstugi.
2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zalgcznik do regulaminu.

ROZDZIAL V
Zadania dzialow Domu.

§ 19.

DZIAY. ADMINISTRACYJNY.

1. Zadaniem dziatu jest prowadzenie catosci spraw finansowo-ksiegowych
i zapewnienia dyscypliny finansowej w oparciu o instrukcje obiegu dokumentéw
finansowo-ksiegowych oraz aktualne przepisy.

2. Dziatem kieruje gtowny ksiegowy.

~— — - —-3:Zadaniem gléwnego ksiegowego-jest:

- prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami

- sprawowanie zastgpstwa podczas nieobecnosci Dyrektora

4, Dziat obejmuje nastepujace stanowiska:

a) st. kasjer, ktérego zadaniem jest prowadzenie gospodarki pieni¢znej oraz
prowadzenie kont analitycznych,

b) specjalista d/s osobowych i ptac, ktdrego zadaniem jest
prowadzenie akt osobowych pracowniko6w oraz sporzadzanie dokumentacji
ptacowej ,

¢) samodzielny referent, ktorego zadaniem jest organizowanie spraw zwiazanych
z zamoOwieniami publicznymi oraz pozyskiwanie §rodkéw finansowych
krajowych i unijnych,

d) samodzielny referent , ktérego zadaniem jest prowadzenie nadzoru nad
biezacym znakowaniem i prowadzeniem ewidencji §rodkow trwatych i
przedmiotéw nietrwatych w naszym Domu,

e) referent, ktorego zadaniem jest prowadzenie analityki kosztéw
i spraw administracyjno- biurowych w oparciu o instrukcje kancelaryjna,
prowadzenie kartotek depozytowych mieszkancow oraz rejestracja pism
przychodzacych i wychodzacych,

f) inspektor d/s bhp i p.poz, ktoéry sprawuje nadzér nad stanem BHP i p/poz w

zaktadzie oraz czuwa nad przestrzeganiem tych przepiséw przez pracownikow.




1.

§ 20.
DZIAY. MEDYCZNO-REHABILITACYJNY.

Zadaniem dzialu jest zapewnienie opieki medyczno-psychiatrycznej oraz

- wykonywanie wszelkich zabiegéw usprawniajacych.

2.

Praca dziatu kieruje kierownik zespotu pielegniarek, ktérego zadaniem jest
planowanie, organizowanie oraz nadzdr nad czynnosciami wykonywanymi przez
$redni i nizszy personel medyczny, oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom
opieki nad mieszkancami i wyposazeniem oddziatu.

. W sktad dziatu wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

a) pielegniarki, ktérych zadaniem jest sprawowanie opieki pielggniarskiej nad
mieszkancami,

b) technik fizjoterapii, ktérego zadaniem jest wykonywanie zabiegéw
rehabilitacyjnych w/g wskazan lekarskich,

¢) dietetyk, ktorego zadaniem jest uktadanie jadtospiséw oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z Zywieniem.

§ 21.

DZIAL. OPIEKUNCZO-T ERAPEUTYCZNY.

. Zadaniem dziatu jest sprawowanie opieki oraz zaspokajanie potrzeb bytowych

i spotecznych mieszkancédw naszego Domu.

. Pracq dziatu kieruje kierownik zespotu pielegniarek.
. W sktad dzialu wchodza nastepujace stanowiska pracy:

a) opiekunki, ktérych zadaniem jest organizowanie i prowadzenie zajgé
Z powierzonymi im grupami mieszkancow,

b) pokojowe, ktérych zadaniem jest zaspokajanie potrzeb bytowych mieszkancow,
dbanie o ich higiene osobista i wtasciwy stan higieniczny oddziatow,

¢) pracownik socjalny, ktérego zadaniem jest prowadzenie akt osobowych
kazdego mieszkanca, sporzadzanie aktualnych miesigcznych przypisow
odplatnosci zgodnie z decyzjg (ZUS, KRUS) oraz organizowanie réznych
imprez okolicznosciowych,

d) instruktor terapii zajeciowej, ktérego zadaniem jest prowadzenie terapii
zajeciowej z powierzonymi mu grupami mieszkancow,

e) instruktor kulturalno- o§wiatowy, ktérego zadaniem jest organizowaniem
imprez kulturalno- o§wiatowych oraz prowadzeniem korespondencji z
rodzinami podopiecznych,

f) opiekun — hipoterapeuta, ktérego zadaniem jest prowadzenie hipoterapii z

osobami niepelnosprawnymi. '




’ - §22.

DZIAL. GOSPODARCZY I OBSLUGL

1. Zadaniem dziatu jest zaopatrzenie Domu w niezbedne artykuty oraz wykonywanie
wszelkich ustug koniecznych dla prawidtowego funkcjonowania Domu.

2. Dzial podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.

. W sktad dziatu wchodza:

a) dozorcy, ktorych zadaniem jest ochrona mienia,

b) kierowca, ktérego zadaniem jest racjonalna eksploatacja samochodu oraz
dbatos¢ o stan techniczny, :

c) konserwator maszyn i urzadzen, ktérego zadaniem jest konserwacja i drobne
remonty budynkéw, urzadzen i instalacji,

d) rzemie$lnik, ktorego zadaniem jest prowadzenie warsztatu naprawczego oraz
wykonywanie wszelkich remontéw w budynkach,

e) magazynier, ktérego zadaniem jest prowadzenie dokumentacji magazynowe;
oraz przyjmowanie i wydawanie produktéw magazynowych,

f) szef kuchni, ktérego zadaniem jest organizowanie pracy, sprawowanie nadzoru
nad praca kucharek, pomocy kuchennych, ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie kuchni,

g) kucharz, ktérego zadaniem jest przygotowywanie positkéw zgodnie
z jadtospisem, ‘

_h) pomoc kuchenna, ktérej zadaniem jest pomoc przy sprzataniu positkow jak
réwniez dbato$é o utrzymanie czystosci w pomieszezeniach kuchni,

i) praczki, ktérych zadaniem jest pranie odziezy i bielizny poscielowe;j
mieszkaficéw oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci i dbatos¢ o wyposazenie
pralni.

w

§ 23.

Zadaniem wspdlnym dla wszystkich dziatéw Domu jest zapewnienie warunkow do
petnego wykonywania zadan na rzecz i dla dobra og6tu mieszkancow.

§ 24.

Szczegbtows prace na poszczegdlnych stanowiskach reguluja zakresy czynnosei
znajdujace sie w aktach osobowych pracownikéw przyjete i podpisane przez
pracownikow.

§ 25.

Zmian w regulaminie dokonuje Zarzad Powiatu, w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.




° § 26

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikow.




Schemat 1. Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spolecznej w Bejscach.
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