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Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej
ul. Partyzantow 29, 28-500 Kazimierza Wielka
oglasza otwarty konkurs
na wolne stanowisko urzednicze

Posrednik pracy | stopnia

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy
Wielkiej oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy: Posrednik pracy I stopnia. Stanowisko
finansowane w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie. Tytul projektu: “Nowe kadry™,

A/'WYMAGANIA FORMALNE

Wymagania formalne:

- wyksztatcenie wyzsze,
- licencja zawodowa posrednika pracy I stopnia

- posiadanie facznie co najmniej 24 miesigcznego stazu pracy na stanowisku, na ktérym
wykonywata zadania w publicznych stuzbach zatrudnienia,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan,

- dobra znajomos¢ i umiejetno$¢ obstugi komputera ( programy: Word, Excel, Internet),

- znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm. ), w szczegdlno$ci w zakresie $wiadczonych
ustug i instrumentéw rynku pracy,

- znajomos¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
- umiejetnos¢ obstugi programu: SYRIUSZ

Wymagania dodatkowe:

- preferowane studia ukonczone na kierunkach: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
pedagogika, socjologia, psychologia, marketing i zarzadzanie.

- posiadanie podstawowej wiedzy o Europejskim Funduszu Spotecznym.

- komunikatywnos¢ i kultura osobista,



dobra organizacja pracy i samodzielnos¢,
fatwo$¢ wystawiania si¢, swoboda wypowiedzi,
umiejgtnos¢ pracy w zespole,

gotowos¢ do statego samoksztatcenia sig,
znajomos¢ jezyka obcego,

Okreslenie stanowiska:

1) wymiar etatu: pelny (umowa na czas okreslony do 31.12.2013r.)
2) ilos¢ etatow: 1

B/ ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN
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Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, w tym osobom
niepetnosprawnym, w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownika o wymaganych kwalifikacjach zawodowych,

Kierowanie osob bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy, na staze i inne aktywne
formy pomocy,

Promocja ustug oferowanych przez PUP,

Wspolpraca z partnerami rynku pracy,

Nawiazanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami,

Pozyskanie ofert pracy od pracodawcow,

Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu,

Dokonywanie odpowiednich zapisow w kartach rejestracyjnych i komputerowej bazie
danych,

Przygotowanie materiatéw informacyjnych w zakresie biezacych dziatan.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

2) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania w sekretariacie
PUP Kazimierza Wielka pok. nr 7 lub ze strony PUP (zatacznik nr 1),

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, ukonczenie
kursow, szkolen, studiow podyplomowych, posiadanych referencji i opinii;

4) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace staz, praktyki
zawodowe potwierdzajace posiadanie 24 miesigcznego doswiadczenia zawodowego
w publicznych stuzbach zatrudnienia,

Kopie potwierdzone wlasnorecznie przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem (oryginal
kandydat przedstawi podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

5) wobec kandydatéw, ktorzy nie sa obywatelami polskimi, ale sa obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument
poswiadczajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej,

6) kserokopie posiadanych referencji i opinii

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczeniu imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego (miejscowosci) na liscie
kandydatow spetniajacych wymagania formalne, ktora zostanie opublikowana na
stronie BIP i tablicy ogloszen Urzedu.( zatacznik Nr 2)

8) informacja o terminie umozliwiajacym podjecie pracy w PUP Kazimierza Wielka
wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 2,



9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwa popetnione umyslnie,( zatacznik Nr 2)

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
w PUP Kazimierza Wielka.” zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity z 2002r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zmianami) oraz
Ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223
poz. 1458).(zatacznik Nr 2).

11) Oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na komisyjne zniszczenie ztozonej prze mnie
oferty (wraz z kserokopiami dokumentdéw), uznanej za nie speiniajaca wymagan
formalnych lub zlozona po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie
2 tygodni od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej listy kandydatow
spetniajacych wymagania formalne, jak rowniez zlozonej w terminie i spelniajacej
wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokumentow, nie odebranej przeze
mnie w terminie 2 tygodni od zakonczenia procedury naboru” wg wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 2.

Dokumenty nalezy sklada¢: osobiScie - w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Kazimierzy Wielkiej przy ul. Partyzantow 29, pokoj nr 7, do 27.03.2013r. do godz.
12.00, lub droga pocztowa na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej,
ul. Partyzantow 29, 28-500 Kazimierza Wielka. Za date doreczenia dokumentéw uwaza
si¢ date wplywu do PUP w Kazimierza Wielka, ul. Partyzantéw 29.

Koperta z oferta powinna by¢ zaklejona i opatrzona imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko pracy — posrednik pracy 1
stopnia”.

Oferty konkursowe, ktore wptyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie, jak réwniez
nie spehniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane i zostana komisyjnie
zniszczone.

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej informuje, ze istnieje
mozliwo$¢ nie wybrania kandydata sposrod ztozonych ofert.

W ciagu 14 — tu dni od zakonczenia procedury rekrutacyjnej dokumenty mozna odebraé
w pokoju Nr 7. Po uplywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Ogloszenie dostgpne jest w:

- na stronie starostwa kazimierskiego (BIP)

na tablicy ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej
- na stronie internetowej PUP Kazimierza Wielka /www.pupkazimierzawielka.pl/.
w sekretariacie PUP Kazimierza Wielka pok. nr 7 w godz.: od 8:00 do 15:00

Informacja z lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne, a nastgpnie wyniki naboru
zostana umieszczone na stronie starostwa kazimierskiego oraz na tablicy informacyjnej i na
stronie internetowej PUP Kazimierza Wielka. Informacj¢ t¢ uwaza si¢ za réwnoznacznag
z poinformowaniem pozostatych kandydatow o wynikach naboru.

Kazimierza Wielka, dnia 18.03.2013r.




