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STAROSTA

KAZTMIERSKI

ZARZADZENIE Nr OR.5.120.44.2017

Starosty Kazimierskiego
z dnia 4 grudnia 2017r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow
(kierownikéw) oraz zastepcow dyrektorow (kierownikow) jednostek
budzetowych Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej.

Dziatajgc na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6Zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie dla dyrektoréw (kierownikéw) oraz zastepcéw dyrektorow (kierownikow)

jednostek budzetowych Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej:

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2} maksymalne stawki dodatku funkcyjnego,

ktére sg okreslone w ponizszej tabeli:

Maksymalne stawki

Lp. Stanowisko
Wynagrodzenia Dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1. Dyrektor (kierownik) jednostki|kategoria |do 5.500,00 zt do 2.500, 00 zt
budzetowej
XIX
2. Zastepca dyrektora (kierownika) | kategoria |do 4.500,00 zt do 1.500, 00 zt

jednostki budzetowej

XVl




§2

Maksymalne wynagrodzenie miesigczne dyrektorow (kierownikéw) jednostek budzetowych
Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej nie moze przekraczac 9.000,00 zt brutto.

§3

Maksymalne wynagrodzenie miesigczne zastepcow dyrektorow (kierownikéw) jednostek
budzetowych Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej nie moze przekroczy¢ 7.000,00
zt brutto.

§4

Przez maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sume nastepujacych

sktadnikéw wynagrodzenia:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek za wieloletnig prace,
- premie i dodatki, w tym dodatek specjalny,
wyptacane co do zasady miesigcznie.
§5

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwiazku z przejsciem na emerytureg lub rente z tytutu niezdolnosci odo pracy
okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U.z 2016
r. poz. 902 z péin. zm. ) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz.1786 z poin.
zmian.), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§6

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce osobom
wymienionym w § 1 moze byC przyznana nagroda uznaniowa za wzorowe wykonywanie

powierzonych zadan.



§7

1. Dyrektorom (kierownikom) jednostek nagrode uznaniowa przyznaje Starosta Kazimierski.
2. Zastepcom dyrektoréw (kierownikéw) jednostek nagrodeg uznaniowg przyznaje dyrektor

(kierownik) jednostki.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom (kierownikom) jednostek oraz Naczelnikowi
Wydziatu ds. Obstugi Rady, Zarzadu i Kadr.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci dyrektorom
(kierownikom) oraz zastepcom dyrektoréw (kierownikow) jednostek budzetowych tj. z dniem
19 grudnia 2017r. z mocg obowiazujaca od dnia podpisania.







